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Nel Sulcis 65 assunzioni
Cantieri comunali:
via libera da Aspal
e dai sindacati

w Incontro tra Aspal e sindacati: stanno per
partire i cantieri comunali che dovrebbero
accogliere gli ex lavoratori lla, indotto Aleoa
ed Eurallumina. Durante l'incontro, & cui
hanno partecipato anche alcuni ex operai e
che si & svolto a Cagliari ieri mattina, ghi uf-
fici dell'Aspal hanno garantito che stanno
partendo le comunicazioni ai Comuni per
I'attivazione dei cantieri. Sono 13 nel Suleis
(Carbonia, San Giovanni Suergiu, Tratalias,
Gonnesa, Giba, Portoscuso, Perdaxius, Ma-
sainas, Carloforte, Sant’Antioco e Nuxis) che
hanno dato disponibilita a istruire immedia-
tamente le pratiche di inserimento.

«Abbiamo avuto delle rassicurazioni dal-
I'Aspal - dice Bruno Usai, Fiom Cgil - ora se-
guiremo con attenzione i passaggi successi-
vi affinché questi lavoratori possano essere
chiamati nel pii1 breve tempo possibile. 5i
tratta di ex operai che non vedono un soldo
da piti di due anni, da quando hanno perso
i requisiti per gi ammortizzatori sociali, 1
cantieri darebbero un po’ di sollievo. Gi au-
guriamo che i tempi possano essere davve-|
ro brevi». Secondo il progetto di politiche
attive per il lavoro saranno 65 gli ex operai
coinvolti, tra ex Ila, chiusa da anni, g appal-
ti Alcoa ed Eurallumina, in attesa del rilan-
cio delle fabbriche. 1 cantieri saranno attivi
per 6 mesi (rinnovabili per altri 6), ai lavo-
ratori andranno 700 euro netti.

CONCORSO NEW WORK 2017 venerdi 9
marzo dalle 15, nella sala convegni del Ban-
co di Sardegna in viale Bonaria 33, & in pro-

amma la premiazione dei concorrenti che

anno partecipato al concorso per idee im-
prenditoriali New Work 2017, La partecipa-
gione & gratuita, ma & opportuna la prenota-
zione allo 070/4643886 (www.retelions.it -
www.eventbrite.it),

Artigiani, credito agevolato

Tomroil, Iimpresa al centro delle atten-
zioni, E su questo principio che si fon-
da liniziativa di Upa-Casartigiani
Ogliastra che rinnova 'attivita del ser-
vizio Credito ed agevolato. | responsa-

Dal O5 ali{iMARZ02018

IL PROGETTO DI LEGACOOP UNIVERSITA
Dal 7al9 mf&ruzo 8i terrﬁ(li? prima azlos:il di
i 1 tto di internazi - ’
e Sk s hesta the see” 00 L’ateneo forma

Hotel, in via dei Giudica-
ti 66, a Cagliari,

SINISCOLA

Legacoop Sa.rde%nn & capofila. La mattina
del 7 marzo, al T-

trenta esperti

per la tutela

E As dopo la presenta- ‘
Cercasi elettricista, zione del t- . . o 4o o
domandeentroil9 to, 8i gvuum, di beni artistici
MW Un'azienda tessiledi no gl incontri
Siniscolaricerca un elettricista B2B traibuyers e D SASSAR]
per macchine industriali le Cooperative,
offrendoun lavoroatempo Nel pomeriggio Al dipartimento di Giurispru-
determinato. Scadenza del partiranno i tre denza e al Dadu dell'universita,
bandoil 9 marzo. Presentarsi | tours de] Formag- in collaborazione con 1'Inps, so-

al Centroper impiegooalla
sezione di Orosel,

gio, Vino e Turi-
smo, che andran-

no a visitare in loco le Cooperative partners
del progetto. Il programma coordinato dal-

la Legacoop,

coinvolge 13 impre-

se cooperative dei settori agroalimentare,
culturale e turistico.

SASSARI \

Saranno assunti
15 nuovi anestesisti

p Quindici nuovi aneste-
sisti per ridurre le liste
d’attesa degli interventi
chirurgiei. Li assumeran-
no presto all’Aou di Sassa-
ri, grazie alla graduatoria
del concorso pubblico che
& stato chiuso nei giorni
scorsl. Lo ha detto il diret-
tore generale dell'Azienda
ospedaliero universitaria
Antonio D'Urso, interve-
nuto durante la riunione
della conferenza socio sa-
nitaria provineiale, convo-
cata martedi dall’Ats Sar-
degna-Assl Sassari nella
sala Angioy della Provin-
cia di Sassari. Sono 30 i

Monumenti aperti

SANLURL. Le scuole, le associazioni ricreati-
1 operatori com-
merciali e turistici che intendono parte-
cipare all'organizzazione di “Monumen-
ti aperti 2018”, organizzata “Imago mun-
di”, sono invitati a presentare al Comune

ve, culturali e sportive,

medici inseriti nella gra-
duatoria e risultati idonel
alla selezione che si &
gvolta dal 5 al 7 febbraio
8COTSO,

Di questi, quindici sa-
ranno quelli che l'azienda
di viale San Pietro intende
assorbire entro breve.
Corso PER BARMAN - Aspiranti barman
sono attesi da un corso autofinanziato
dalla Regione e organizzato dalla R&M
servizi dif Tortoll, Con fraquenza di 800

ore, di cul 160 di stage, gli iscritti
colr;segqilamolaqmltﬁcapnﬂesdmale

formazione rrofesslonale sl pud
contattare il numero telefonico
0782/623088./

no aperti i termini per la presen-
tazione delle domande di parte-
cipazione all'esame di ammis-
sione per colloquio al master
universitario di 1 livello sul dirit-
to ed economia per la cultura e

I'arte nella progettazione dello

sviluppo territoriale (anno acca-

demico 2017/2018),

1 bando & pubblicato sul sito
Uniss, Il Master mira a formare
operatori esperti con competen-
ze interdisciplinari per !'inseri-
mento o la specializzazione nel
settore, pubblico e privato, della

estione, tutela e valorizzazione
patl;iimlfani dell'arte e della cul-
tura e della organizzazione e ge-
stione di servizi, attivita ed evegn-
ti cultural. Il Master & aperto a |
un numero massimao di 30 iscrit-
ti comd}j)lessivi per entrambi i
bandi di concorso, ha una dura-
ta di un anno. Il percorso forma-
tivo del Master prevede un mon-
te orario complessivo di 1500/
ore. La domanda di partecipa-
zione al concorso di ammissio-
ne al Master dovra essere compi-
lata entro le 12 del 23 marzo. La
quota d'iscrizione al corso & di
5mila euro. L'Inps mette a dispo-
sizione 17 borse di studio.

CORSO DI INGLESE PER ADULTI Da mer-

coledi 7 marzo, 'associazione “Auser Caglia-
ri Onlus” e la “Ada - Associazione per i di-,
ritti degli anziani”, organizzano un corso di
inglese per adultl.
ti i lunedi e mercol

L‘:idpipuntmmntp & per tut-
, dalle 9 alle 11, nella

i, guidati dal segrelario 1 ! biblioteca comunale di via Montevecchio 29,
ﬂgr?c? ﬁuﬁ?‘ﬂ%‘ﬁbndnno ol et }ﬂ myﬂﬂtﬂ di eventi connessi alla mani-  Per informazioni; 392/9141476.
0782/622940. ) i
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi | sessi (Digs n. 198/20086, Art. n. 27, comma 5).
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Crescere in digitale

Neet,

Riparte il progetto tra Unioncamere
ministero del Lavoro, Anpal e Google

5mila tirocini

‘@ SOCIETA NAZIONALE

di SALVAMENTO
Segione di Caglisri

e ]

to, La digitalizzazione & un fenomeno per-
vasivo e veloce nelle sue dinamiche, Mol-
to spesso viene vissuto come un fenomeno per spe-
cialisti. 51 deve continuare a lavorare su questo ver-
sante, il digitale & diventato un e-

ogliamo dare continuita a un lavoro svol-
'

«ff stato un progetto a cui cl siamo dedicati con par-
ticolare attenzione e impegnor, scrive in una nota
Google, che ha realizzato la piattaforma www.cre-
scereindigitale.it. Sono previste 50 ore di formazio-
ne gratuita on line e un esame finale, a cui seguono
laboratori di gruppo sul territorio, Con oltre 100mi-
laiscritti dallinizio delle attivita, i corsi toccano i prin-
cipali temi legati all'uso del digitale per le imprese:

costruzione di un sito web & mo-

lemento importante della nostra
vita quotidiana. Garanzia giovani
puntera ancora di i sulla digi-
talizzazione poiché crea occupa-
bilitas. Con queste parole il mini-
stro del Lavoro, Giuliano Poletfi,
annuncia la ripartenza del pro-
getto Crescere in digitale per pro-
muavere |'occupazione dei Neet

Il minisiro Poletti:
«Garanzia giovani puntera
ancora di pii sulla
digitalizzazione poiché
crea occupabilita»

bile, utilizzo delle mappe digitali,
social networke pubblicita online.
A partire da quest'anno, inoftre, i
corsi verranno aggiornati sui temi
di Industria 4.0 e sulla sicurezza
on line, con un'infroduzione ad
argomentiinnovativi come il ma-
chine learning e il cloud. 1 3mila t-
rocini avviati su tufto il territorio

(i giovani che non studiano e non

lavorano) attraverso I'acquisizione di competenze
digitali. 1l progefto, nato dalla collaborazione tra il
ministern del Lavoro, I'Anpal, Unioncamere e Goo-
gle, ha portato nella sua prima edizione all'attiva-
rione di 3mila drocini rimborsati con 500 euro al me-
se per sei mesi, a supporto della digitalizzazione del-
le piccole e medie imiprese, Loblettivo, illustrato je-
ri nella sede dell'Inail, prevede un programma fino
al 2020 con corsi on line arricchiti con nuovi conte-
nuti per 5mila nuovi tirocini anche all'estero.

italiano hanno gia creato nuove
opportunita lavorative, A Napoli, Martina Perrucci &
stata assunta a tempo indeterminato da Flexitab, a-
zienda di equipaggiamento nautico. A Roma, Cristi-
na Nicosia lavora a Lux Made In, start up del distret-
to della gioielleria, per cui segue | social media, I'ot-
timizzazione sui motori di ricerca e I'analisi dei dati
online, A Cantii (Como), dopo |l firocinio, Federica
Forcolin si occupa del sito web & della promozione
on line per il produttore Nespoli Group.

Servizio civile, pubblicata la graduatoria

PARI OPPORTUNITA:
RINNOVO COMMISSIONE

comunale haavviato le

rocedure per il rinnovo della SASSARL Sisvolgerd a Gandesa,
B i nella regione Terra Aita in

Catalogna, dal 12 al 14 aprile
I'edizione 2018 del concorse

enologico internazionale dei : I
l:anh?mu “Grenaches duMonde”.  graduatoria finale di merito: si pud trovare sul

per partecipare al concorso, le sito internet del Comune. Gli “idonei seleziona-
azlende dovranno fare Piscrizione 1" somo quattro.

online entro il 12 marzo tramite il
sito ufficiale delia manifestazione,

I accessibile attraverso Il fink
leggibile, presso il Protocollo  https://www.grenachesdumonde.c

Commissione comunale per
l'equitatraigenerie le pari
opportunita. Le candidature |
vanno presentate, entro il 16
marzo 2018, al presidente del |
Consiglio comunale di '
Oristano - tramite |'Ufficio di
Gabinetto del Sindaco - in
cartalibera, condatae firma

dell'Ente, Palazzo Campus

Colonna, piano terra, Piazza

Eleonorad'Arborean. 25

oppure - tramite PEC- al

recapito di Posta elettronica
certificata

om/it/mon-compte/.

stano.it

~— Produttori in gara
B8 || Presidente del Consiglio in catalog“a

Il regolamento completo &
consultabile on line sul sito
htips://www.grenachesdumonde.c
om/it/ll-regolamento. Per
informazioni si possono contattare |
istituzionale@pec.comune.ori | funzionari dell'agenzia Laore.

§ NUORO

1l Comune ha pubblicato la graduatoria finale
di merito peril servizio civile nazionale. Si tratta
del bando relativo al 2017 e il progetto si chiama
“Social innovation”. I candidati sono stati sele-
 zionati durante i colloqui che si sono svolti
ualche giorno fa, il 2 marzo. E proprio all'esito

i questi colloqul, il Comune ha pubblicato la

San Vero Miwis. La Pro Loco di San Vero
Milis & al lavoro per organizzare la tra-
dizionale sagra dei ricci che quest’anno
andra in scena domenica 18 marzo nel
lungo mare di Putzu Idu. Ecco perché
I'associazione turistica invita tutti colo-
ro che sono inleressati a partecipare con
un proprio stand all'evento gastronomi-
co ad inviare una e-mail all'indirizzo:
prolocosanveromilis@gmail.com. «Sara
nosira cura richiamarvi - fanno sapere

li organizzatori». Per info: 340

SIS, -Via Coprra YA-Coglr
Tol, 07075 19 222- 333 32 52 068 - 335 46 01 95
www.salvamentocagliari.it

SINDIA

IlComune cerca
unistruttore

BN Inarrivo le prove scritte
peril concorso peria
coperturadiun postodi
istruttore amministrativo
contabileatempo parzialee
indeterminato bandito
dall'amministrazione
comunalediSindia.(18 ore
settimanali) e indeterminato,
Cat. C, Posizione economica
Clll presidente della |
commissione giudicatrice del
concorso haresonoto le date
incuisiterranno le prove
scritte, La prima provasi terrétI
il12marzo 2018 ore 15:00, la
seconda provascrittasiterra |
ilgiorno successivo (20
marzo)alleore15:00. Le \
provesisvolgerannopresso |
un‘auladell’edificio scolastico
disindia, situatoin viaDella |
Resistenza. Ladataeilluogo '
disvolgimentodellaprova
orale verranno comunicati
successivamente. Eventuali
variazionididataodiorario |
verrannorese note ,
tempestivamentesulsito |
internetdel Comune.| ‘

candidatidovranno
presentarsi, persostenere e
prove, munitidiun
documentodiidentificazione
legalmente valido. Durante le
provesaraesclusala
possibilita di utilizzodi |
qualsiasitipodi |
apparecchiaturaelettronica.
Per ogni ulteriore
chiarimento, gliinteressati,
possono rivolgersialla |
dottoressa G. Barone, \
segretariadella
commissione: al seguente
numeroditelefono 0785

CORSI DI LINGUE Aperte le iserizioni ai cor- 271498, 479237,
si di olo e portoghese di Aloe solidale.
Info: al 3317285603, 3925636540,

Gli annunci del Bolletting sono rivolti ad entrambli | sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
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Agricoltura, nuovi bonus

Cinque anni di sgravi per i giovani imprenditori

» Cingue anni di incenti-
vi per diventare giovani
agricoltori. E finalmente
operativo il bonus fiscale
messo a disposizione dalla
Legge di bilancio con cui i
cittadini di eta inferiore a
40 anni, intenzionati ad
avviare un'impresa agrico-
la o trasformarsi in coltiva-
torl diretti, potranno gode-
re di un quinquennio di
sgravi sul contributi pen-
sionistici. Un tﬂ%!lio dei ver-
samenti Inps che inizial-
mente sara totale per i pri-
mi tre anni, per poi dimi-
nuire nel corso del biennio
successivo.

Lecacoor. «Una misura
efficace, rinnovata dopo il
successo dello scorso anno
- commenta Claudio Atzo-
ri, presidente regionale
della Legacoop - ancora
pin importante perché non
si accavallerdA con altri
provvedimenti varati per
sostenere l'occupazione
giovanile nell’agricolturas,

La LecGE. | dettagli della
legge, illustrati in una cir-
colare dell’lstituto di pre-
videnza, hanno conferma-
to la platea dei beneficiari,
ristretta ai soli cittadini
non ancora quarantenni

y | DEECITERD

P “""f:‘.ﬂw,ul U
' "‘a;’ "

che nel corso del 2018 de-
cideranno di diventare col-
tivatori diretti o titolari di
un’impresa agricola. Per
loro ci sara un taglio del
100% dei contributi pen-
sionistici dovuti per i primi
tre anni di attivitad. Uno
sconto che per i dodici me-
si successivi calera al 66%
per poi ridursi ulterior-
mente al 50% per tutto il
quinto e ultimo anno di

(¥
g '

agevolazioni.

CoLoiremm. «Una soddisfa-
zione doppia per noi vede-
re realizzata una misura ri-
chiesta al ministero pro-
prio dalla nostra associa-
zione - sottolinea Angelo
Cabigliera, presidente re-
gionale di Coldiretti Giova-
ni -, lo sgravio riusecira ad
alleggerire i primi cingue
anni di carriera dei futuri
imprenditori, i pii1 durl, Un

|
aiuto che si rivelera fonda-
mentale per garantire una
competitivita sul mercato
anche ai meno esperti».

Nuova Generazione. Gl
incentivi, limitati a 15 mi-
la euro annui, riusciranno
secondo le associazioni a
agevolare anche un ricam-
bio genernzionale.

«L/agricoltura ha bisogno
di una spinta per crescere
- afferma Atzori - Paiuto
delle istituzioni & ancor pii1 |
necessario quando bisogna
valorizzare nuove compe- |
tenze, E altrettanto impor-
tante inoltre non disperde-
re 'entusiasmo di chi vuo-
le sacrificarsi e scommet-
tere su un futuro in agri-
colturas.

Anche Cabigliera ne &
convinto: «Stiamo vivendo
una rivoluzione agricola |
dalle mille opportunita, do-
ve non basta pit seminare,
raccogliere e vendere i pro-
dotti della propria terra,
Tuttavia, solo una genera-
zione moderna e preparata
di giovani imprenditori po-
tra imporsi in un mercato
che non fara sconti a nes-
SUNo»,

FERTILIA

Pubblicato il bando per Postello

La gestione della struttura prevede una concessione di 18 anni

B ALGHERD

Scadra il prossimo 10 aprile il
bando per l'affidamento in
concessione per 18 anni
dell'Ostal de I'Alguer divia Pa-
renzo a Fertilia. L'albergo per
giovani e famiglie di proprieta
comunale chiuso da quasi due
anni dopo la rescissione del
contratto con I’Aig precedente
concessionario, necessita di
importanti opere di adegua-
mento e pud ospitare circa 130
persone. L'imPorto di conces-
sione a base d'asta a rialzo & di
12 mila euro I'anno, ossia mil-
le euro al mese e il criterio di
a&ﬁiudicazione & basato
sull'offerta economicamente
pittvantaggiosa e su criteriche

prevedono la valutazione dei
servizi offerti e i miglioramenti
strutturali che potranno esse-
re effettuadi. [l bando di valen-
za europea potrebbe aprire le
porte a imprenditori anche
non locali interessati a una
struttura in effetti molto appe-
tihile se si tiene in considera-
zione l'importo di partenza
del canone annuo.
Restainteso cheil canonedi
concessione tiene conto d
importanti investimenti che
dovranno essere eseguiti per
rimettere in funzione l'intera
struttura in attuale degrado ed
& per questo che l'imporio a
base di gara & di circa sei milio-
ni tenendo conto dei profitt,
del valore dell'immobile e de-

gli investimenti. La gara & aper-
ta secondo le disposizioni del
nuovo codice degh appalti.
L'avvio della procedura di affi-
damento & stato evidentemen-
te salutato con soddisfazione
dalla comunita di Fertilia che
in questi anni ha visto perdere
la quasi totalita del suo patri-
monio ricettivo. Dall’hotel Bel-
lavista anch'esso in attesa di
essere venduto dalla Regione
(andat deserii due bandi), al

Vel Mari oggi centro di acco-|

glienza migranti e ancora il
vecchio ostello dei giuliani di
via Zara. Anche quest'ultimo
in attesa di essere venduto dal-
la societa Ligestra per conio
dello Stato.

1 esperto di analisi
Cacuany, © Randsead di Cagliari,
per una multinazionale del settore
delle analisi chimiche ambicentali,
ricerca un addetto al campiona
mento. 5i richiede il diploma/lau
rea in materie chimiche ed espe-
rienza. La sede sard Cagliari. Con-
tratto di un mese con possibilita di
proroghe (info: www.randstad.it).

1 contabile

Siniscora. ® 1l Comune ha indetto un
concorso pubblico, per titoll ed esa-
mi, per un posto di istruttore direttivo
contabile, a tempo pieno e indetermi-
nato. Domande entro '8 marzo, ban-
do su www.comune.siniscola.nu it In-
fo: Servizio risorse finanziaric ¢ del
personale (tel. 0784/870822).

Scuola e lavoro

Sannocn. La Giunta ha approvato lo schema
di convenzione tra il Comune e I'lstituto
superiore “Liceo scientifico Pacinotti” di
Cagliari per il progetto di alternanza scuo- |

voro. | ragazzi potranno svolgere lo
stage in Municipio. ’ ‘

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art, n, 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



Selezioniamo UN VENDITORE/UNA VENDITRICE

Con esperienza, per consolidare e sviluppare il rapporto con i nostri clienti

nelle provincie di: CAGLIARI, ORISTANO e OLBIA-TEMPIO.

Ti garantiamo un percorso di formazione tecnico-commerciale e il supporto
costante di un responsabile, strumenti di lavoro digitalizzati e omnicanale.

Proponiamo un rimborso spese e delle provvigioni legate al raggiungimento

di obiettivi quantitativi e qualitativi.

Mandaci il tuo curriculum a: selezione @ berner.it

La ricerca @ rivalta ambosessi ai sensi della L. 803/77 e L. 25/91
Indicare |'autorizzazione al trattamento ai dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03

_ ORIENTAMENTO

Borse Erasmus a Sassari,
domande entro il 12 marzo

L'ateneo di Sassari riparte con la mo-
hilita internazionale: e stato pubblica-
to nei giorni scorsi il bando Erasmus+
per Fassegnazione di borse di mobili-
ta internazionale a fini di studio. Sul
sito dell'Universitd & consultabile il
bando per M'assegnazione dei finan-
zinmenti destinati allo svolgimento di
un periodo di studio all’'estero in una
delle universita europee con le quali
Pateneo ha stipulato accordi di inter-
scambio.

Le mobilita, da svolgere nell'anno
aceademico 2018/19 entro settem-

bre, dovranno avere durata minima
di tre mesi e massima di 12, 1l bando
& rivolto agli iscritti ai Corsi di laurea
triennale, magistrale e magistrale a
ciclo unico, Master, Dottorato e Scuo-
le di specializzazione di tutti i dipar-
timenti dell’Ateneo, La domanda di
partecipazione dovra essere presen-
tata entro le 12.30 del 12 marzo,
esclusivamente in modalita telemati-
en utilizzando Mapposita procedira,
disponibile nella propria area riserva-
ta Seli-Studenti Uniss.

FORMAZIONE

Giovani e handicap,
quattro premi da mille euro

Le tematiche della disabilita sono al
centro del premio ntitolato a France-
sco Farace, ricercatore e studioso del-
I'Universita di Sassarl, scomparso
prematuramente. Anche per I'anno
accademico 2017/2018 'Universita di
Sassari attraverso la Cominisslone
per le problematiche degli studenti
dizabili ha bandito il concorso per
I'assegnazione di 4 premi da mille eu-
ro ciascuno per i migliori elaborati su
temi della disabilita.

[l concorso ha l'obiettivo di sensibi-
lizzare i giovani sulla disabilita. E ri-

servato agli student iscritti al terzo,
quarto e quinto anno degli istituti di
istruzione secondaria di secondo gra-
do delle provinece di Sassari, Olbia-
Tempio, Nuoro e Oristano. Gli inte-
ressati dovranno inviare gh elaborati
(in forma scritta, grafica o di tipo mu-
sieale) all'Universita di Sassari, Uffi-
cio Orientamento e Job Placement,
Piazza Universita, 21 Sassari 07100,
o consegnarli a4 mano all'Ufficio Pro-
tocollo, entro le 13 del 16 marzo, In-
formazioni su www uniss. it

/C’AG:S;HR 0 ;

IMPARARE L'INGLESE

1 corso promosso
dall’Auser e da Ada
comincerd mercoledi
in via Montevecchio.
Per info: 392 9141476.

Un laboratorio
su “Erasmus plus”

0SILO. 1l Comune con la
collaborazione della Smeralda
consulting organizza un laboratorio
di progettazione partecipata aperto
al glovani di etd nonsuperloreai3o
anni sul prossimo programma
Erasmus+, L'incontrosl terrd
giovedi alle 17 all’ex mercato civico,
Si potranno apprendere gli element
utill per ideare un progetto di
maobllita giovanile, a valere sul
programma dell’Unlone europea.
Per chi volesse approfondire, le
condizioni dettagliata sono
disponibili nella guida del
programma Erasmus+ all'indirizzo:
http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/resources/program
me-gulde_it

UNIVERSITA C' tempo fino al 21 marzo per

jscriversi al percorso-concorso multidiscipli- 1
nare ideato ﬁ gettore Prevenzione della cor- |
ruzione dell'Universita cittadina. Si chiama

“Unica per l'etica”. Prevede quatiro seminarl
sull'etica, un modulo facoltativo di filmaking al
Celcam e la gara, con premi in denaro, per i mi- \
gliori sei video realizzati dagli studenti. Sul si- |
to tutte Je istruzioni per partecipare, |

Corso di apicoltura
aperte le iscrizioni

BULTEL La Comunita Montana del
Goceano apre le iscrizioni per il
corso formative di apicoltore. 1l
corso é finalizzato all’allevamento
delle api e alla conseguente
produzione, commercializzazions
ed etichettatura del miele. Le
giornate formative, gratuites
finanziate dalla Regione si
articoleranno in dieci lezioni. |
corsl si svolgeranno nel centro
culturale di Bultei e nel
Iaboratorio di smielaturain
localita “Fiorentini”. Le adesioni,
riservate al residenti dei comuni
del Goceano, dovranno essers
inviate all'indirizzo

cmgoceano@pec.cmgoceana.it
entroll 12 marzo.

Gll annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlas n, 198/2006, Art, n, 27, comma 5)._
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



CONCORSI

Sei giovani
«giuristi»

al Comune
di Venezia

1 Comune di Venezia pun-
ta agli under 32 per ringiovani-
re la classe dirigente. L'obietti-
vo del sindaco del capoluogo
lagunare, Luigi Brugnaro, &
quello diinserire nuove figure,
altamente qualificate, nella
Pubblica amministrazione di
Venezia, Per questo ha aperto
un bando di selezione pubbli-
ca, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione di sei specialisti
esperti giuridici, categoria D3,
concontrattodiformazionela-
voro della durata di 24 mesi. E,
vista la scommessa e Iinvesti-
mento del Comune, con ampia
garanzia di conferma al termi-
ne dei due anni diformazione.

Per 'amministrazione il
nuovo concorso per la futura
classe dirigente rappresenta
un‘occasione per i giovani di-
sposti a mettersi in gioco re-
stando nel nostro Paese parte-
cipando aun concorso pubbli-
€O per conguistare un posto. il
bando & indirizzato ai neolau-
reati di giurisprudenza in pos-
sesso dellalaurea specialistica
exdm5s00/99conseguitanella
classe specialistica 22/S (Giu-
risprudenza), della laurea ma-
gistrale ex Dm 270/2004 con-
seguitanella classe magistrale
LMG/0o1 (Giurisprudenza),
nonché del diploma di laurea
del vecchio ordinamento in
Giurlsprudenza o lauree equi-
pollenti. Attenzione: il limite
dei 3z anni di eth & al momento
dellastipuladel contratto.

La domanda va inviata
esclusivamente con procedu-
ratelematicadisponibilesul si-
to del Comune di Venezia,
WwWw.comune.venezia.it, se-
zione Concorsi é consulenze -
Bandidiconcorso-entroleore
16.00del21 marzoprossimo, Ai
nuovi assunti il Comune rico-
noscerd un trattamento eco-
nomico tabellare di oltre
24mila euro I'anno, cui si po-
tranno aggiungere rinnovi
contrattuali ¢d eventuali per-
formance organizzative, indi-
vidualiediprogetto.

All'Tstituto
Mario Negri
cinque borse
per dottorato

w0 Cinque Ph.D. nella ricerca
sui farmaci; Tstituto Mario
Negri ha pubblicato un bando
per finanziare dottorati, di du-
ratamassima quadriennale, ri-
voltialaureati triennali omagi-
strali a indirizzo scientifico o
un titolo equivalente a livello
internazionale.

Icorsodi PhD &organizzato
in collaborazione con la Open
University (Uk) e prevede che
i partecipanti, se non di madre
lingua inglese, sianoin posses-
so di una conoscenza della lin-
guainglesecertificatalelts.

L'ambito della specializza-
zione riguardala farmacologia
e la tossicologia, con specifici
riferimenti alle patologie tu-
morali, cardiovascolari, neu-
rologiche e renali. Altre aree di
interesse riguardano l'inqui-
namentoambientale, itrapian-
ti d’'organo, le malattie rare, la
farmacologia molecolare e la
salute pubblica.

1 corsi si svolgeranno per le
attivitd di ricerca sviluppate
nellesedidiMilanoe Bergamo,

Dopo aver trasmesso in for-
mato elettronico a phd@ma-
rionegri.it il proprio curri-
culum ¢ la certificazione Ielts,
conunvotononinferioreat se
conseguita non oltre due anni
prima, i candidati verranno se-
lezionati in base a una prova
seritta e un colloguio, che si
svolgerannoagiugno.

Letasseannualid'iscrizione,
pari aza38sterline, sono a cari-
co dell'Istituto Mario Negri.
Previsto, inoltre un compenso
mensile, ancora dadefinire.

Isiu
Laboratqri

Le iniziative si terranno
anche negli altri paesi
che fanno parte del Plus

w Nell'ambito degli inter-
venti finalizzati alla preven-
zione della non autosuffi-
cienza il Plus Sarcidano-Bar-
bagia di Seulo e il Noa (nes-
suno ostacoli l'apprendi-
mento) stanno organizzan-
do una serie di laboratori per
tutto il 2018. Liiniziativa
Paesaggt, animagione e bot-
teghe del sapere per il terri-
torio coinvolgera tutti 1 pae-
si facenti parte del Plus ed &
rivoita ai cittadini che abbia-
no un'eta superiore ai 50 an-
ni. Saranno offerte ai parte-
cipanti diverse attivita labo-
ratoriali quali cucina, foto-
grafia, musica, informatica,
inglese. Inoltre sara possibi-
le condividere il sapere degli
artigiani direttamente nelle
loro botteghe. «Si tratta», ha
detto Erica Faedda assessore
ai servizi sociali, «di un pro-
getto importante che ha co-
me obiettivo favorire la so-
cializzazione e contrastare
lisolamento, rendendo gli
anziani partecipi della vita
sociale». Lattivita prevede
due incontri settimanali, ad
Isili si comincera col labora-
torio di cucina e di musica,
Ogni paese poi comunichera
al momento dell'attivazione
luogo e orarl,

Innovazione;
Ntt Data

alla ricerca
di 65 esperti

85 Ntt Data Italia sta assu-
mendo, oltre a venti esperti
negli ambiti intelligenza ar-
tificiale, internet delle cose,
realta virtuale, altre 45 figure
in varie funzioni aziendali e
sulle diverse sedi, tra cui
consulting, digital e Crm e
specialisti come data scien-
tist e Ux designer.

Le nuove figure verranno
inserite nella squadra di 150
espertiin high tech attivinelle
sedi di Milano, Roma, Napoli,
Genova e Cosenza. Quest'ul-
tima&uno dei centridiricerca
esviluppo del gruppo insieme
aquellidi Palo Alto e Tokyo.

I team lavorano su piatta-
forme e dispositivi smart, in-
terfacce utente e protocolli
sviluppando evolute soluzio-
ni per le aziende clienti, La fi-
liale facapoal colosso giappo-
nese Nitt Data, uno dei princi-
pali player a livello mondiale
nell'ambitodellaconsulenzae
dei servizi It. Digitale, consu-
lenza, cyber security e system
integration sono solo alcune
delle principali linee di busi-
ness per cui sono ricercat sia
profilijunior siaconesperien-
za. I primi verranno inseriti
conlaformuladellostageoap-

prendistato finalizzato all'in-
gresso nell’azienda. Ai senior
viene offerto un contratto a
tempo indeterminato e il pac-
chettoretributivo & commisu-
rato all'esperienza maturata,
Per il dettaglio di tutte le
posizioni offerte e le auto-
candidature: https://it.nt-

o www.marionegri.it

Nella sezione formazione tutti |
dettaglidei Ph.D,

SHISCOLA
Nuovo corsodiinglese
per adulti

BN L'amministrazione
comunale intende organizzare
unulteriore corsodi inglese
gratuito per adulti conun
docente di madrelingua, Le
lezionisl articolerannosudue
livelli{principianti e base) per un
massimaodi 24 iscritti. Le
domandedi partecipazione
dovrannoessereinoltrate
all'ufficio protocolloentro '8
marzo. ||l corsoinizierail13e
terminerail 5 giugno.

Hting

RAPPORTO CNA SULLE COSTRUZIONI
Mercoledi 7 Mar-
zo alle 10,15 a

tdata.com/lavora-con-noi/
le-nostre-posizioni-aper-
‘ te/index.html
= t:lﬂgﬂ Sﬂlﬁ_ enrico.nettigilsole24ore, com
ell'Ho n dliart enaciali :
Marghortta s 0 Ausiliari specializzati
le Regina Marghe- CAcliami. @ 1l Centro per 'impiego
rita 44 la Cna Co- di Cagliari ha avviato la selezione
struzioni presen- i sei ausiliari specializzati per I'as-
tera il rapporto sunzione a tempo pieno e deter-
sullo stato delle minato (12 mesi) presso la sede
costruzioni in del Servizio sanita animale del-
Sardegna.  Nel I'Azienda tutela salute - Assl di Ca-
corso dell'incontro, il segretario regionale £liari (via Nebida). Si richiede lo
della Cna Sarda, Francesco Poren stato di disoccupazione, un'eta mi-
e il presidente della Cna Costruzioni, nima di 18 anni, la patente di gui
Antonello Mascia, analizzeranno i dati e da B e l'iserizione al Centro per
l'andamento del settore edile regionale nel l'impiego di Cagliari. Gli interessa-
2017 e le stime previsionali per il 2018.  ti potranno presentare la candida-
tura personalmente da lunedi 5 4

venerdi 9 marzo al Gentro per 'im-
voe. A lieto di via Borgo Sant’Elia

CONSOLIDATA AZIENDA vinico-
la Veneta cerca, per rafforzare
la prasenza commeorciale In Sar-
degna, agente plurimandatario.
Si richleds un consolidato rap-
perto con le principali strutture
della GDO. Offresi trattamentio
Enasarco. Si prega di inviare
C.V. a: info@viliadegliolmi.it

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



La Federazione
del rugby

cerca specialisti
di social media

ppra Steria
postziont arerme 200

contraTTn stage di 6 mesi finalizza-

to all'assunzione per i junior, altri
perisenior

FIGURE CERCATE: giovani neolaureati
e figure di media seniority da
inserire nella consulenza It

sion Milano, Roma, Collecchio
(Parma), Padova, Asti e Ariano
Irpino (Avellino)

Universita Bologn:

Giussani Stampi
POSIZIONT APERTE: 1

coNTRATTE: tempo indeterminato,
retribuzione commisurata al-
['esperienza

FIGURE CERCATE: Operatore Cn su
centri di lavoro 3/5 assi, linguag-
gio Heidenaim, conoscenza
programma Cad

sior: [nverigo (Coma)

Federazione ruii

CANDIDATURE: entro il 18 marzo 2018
contraTTE:Collaborazione, con
retribuzione annua lorda paria
24milaeuro

FIGURE CERCATE: social media specia-
list

sEDE: Torino

Juventus

PFOSLZIONT APERTE: h

conTRATTL: vari in base al ruolo
Figure cercate: accounting juntor

gner, responsabili manutenzione e
impianti, delivery junior

seon: Milano, Genova, Firenze,
Pavia, Modena, Vercelli, Rama,
Vicenza, Firenze, Bologna, Colle-
gno (Torina), Avellino

e T

POSIZION] APENTE: &

coNTRATTL Lempo indeterminato
categoria C1, candidaturaentro le
ore 12 del 24 marzo

FIGURE CERCATE: istruttori tecnic
seng: Pavia

Ducati

Fﬂﬁulﬂ”llﬂﬂﬁ.:&

coNTRATTE tiracinio; altri da deter-
minare in base all'esperienza
FIGURE CERCATE: marketing product
manager, ingegnera sviluppo
prototipi junior, responsabile
officina Ducati, tirocini area sales
e marketing

sepe: Bologna

Teko Telecom

MISURE DI WELFARE
PER | PROFESSIONIST]
BEGrazie ad un progetto di
Confprofessioni Sardegna,
finalmente anche i professionisti
el lavoratori autonomi possono
accedere a misure diwelfare @
conciliazione. Per informare
sullatemplstica e sulla modalita
di accesso ai benefici,
Confprofessioni Sardegna ha
organizzato un incontro marted
6 marzo ad Oristano a partire
dalle 16 presso I'Ufficio del
Turismo della Provincia, in
piazza Eleonoral9, acul
interverranno la presidente di
Confprofessioni Sardegna
Susanna Pisana e la progettista
di Conciliando Pierangela Pisu.
Per realizzare queste misure di
welfare aziendale e di
concillazione, [a Confprofessioni
ha a disposizione circa 140 mila
euro del Programma Operativo
Regionale FSE 2014 - 2020,
all'internodel plana diwelfare e
work life balance nella vita
quotidiana delle aziende, delle
lavoratrici, deilavoratori e delle
lorofamiglie.

Russo PER PRINCIPIANTI
Iscrisioni aperte al corso

specialist, digital junior analyst,

coNTRATTL: Lemipo indeterminato
digital product specialist, junior

Figure cercate: personale tecnico

posizion areate: 120

amministrative controller . 5
sene: Bologna se0¢: T0rin0 contRaTTL apprendistato, tempo delle Acli. Contattare
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, indeterminato acliprovincialicagliari@gm
' FIGURE CERCATE: Ingegneri Informati- ‘ gm
Deliveroo Gruppo Daedalus i, elettronici e delle telecomuni- ail.com oppure telefonare
om0 R S e P Yot

sutnilefonsene . Un assegno ai laureati

o 240 tfannuncismarze ViLLAsiMIvs. Settemila euro a disposizio-
Tuttiicontatti delle aziendeche  ne dei laureati del paese. E' 'iniziativa
assumono dove inviare flcurri-  del Comune per premiare i giovani pit

coNTRATTE: vari in base al ruolo
FIGURE CERCATE: Specialisti sistemie
networking, quality assurance,
sviluppatori software, assistenti

coNTRATTE: vari in baseal ruolo
FIGURE CERCATE: Clala scientist,
software engineer, esperti dicyber
sacurity, product designer

e product manager onsite, amministratori database, culym  meritevoli che hanno conseguito la lau-
seoe:Londra system integrator, graphic desi- rea nel 2016. Ad ogni laureato andra
CORSI DILING un premio massimo di mille euro.
SILANUS E SINDIA . UE Sono ancora le iscri-
: zioni ai corsi di spagnolo ewrtcgg: organiz-

zati da Aloe solidale. Informazione al
3317285603 (Diogo) e 3925636540 (Massimo,

dopo le 15.30). :
SARCIDANO-BARBAGIA DI SEULO |

Allevatori a lezione da Laore
sul benessere animale

Lavoro per i disabili

B SILANUS torium comunale. A Sindia
- B (;‘3 malxzu) il Semafli\?aaii ter- ¢
oseguono le iziative 14 nel centro polivalente
dell'agenzia Laore sulle mi- dell'exMercato civico. con un proge tO europeo
sure del piano di sviluppo ru- Entrambe le iniziative so- » Sara Tafli il Comune ca- roli, Sadali, Serri, Seulo e

rale. In queste settimane & in
corso il seminario dedicato
al comparto bovino che nel
comprensorio del Marghine
pud contare sulla presenza
di numerose aziende di alle-
vamento.

Le lezioni sul benessere
animale prevedono aliri due
incontri che andranno a
chiudere il ciclo decollato
agliinizi dell'anno.

All'appello mancano le riu-
nioni di Silanus e Sindia in
calendario per 1'8 marzo ¢
peril 13 marzo, Emmmbi&li
incontri tematici sono dedi-
cati ai bovini da carne.

La riunione di Silanus (8
marzo) si terra alle ore 10.30
nella sala convegni dell' Audi-

no promosse dall'Agenzia
Laore di Macomer con la col-
laborazione dell'assessorato
regionale all'Agricoltura e
e amministrazioni comu-
nali di Silanus e Sindia.
«Durante queste riunioni
verranno affrontati i conte-
nuti del piano di sviluppo ru-
rale 2014-2020 con particola-
re riferimento alle misura
previste sul benessere ani-
male - dice Pasquale Marro-
su, direttore dell'agenzia
Laore di Macomer — Tutte le
riunioni si svolgeranno in
mattinata a partire dalle ore
10.30 esino alle ore 13.30 per
consentire la partecipazione
degli operatori del compar-
ton..

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

pofila del Plus Sarcidano-
Barbagia di Seulo per il
progetto Includis, finan-
ziato dal Fondo europeo,
che potrebbe portare
75mila euro alle associa-
zioni temporanee di sco
(Ats) tra Enti gestori del
Plus e gli enti pubblici o
privati selezionati.

Del limau‘tlanmuwlmtc:» fanno
parte il Comune di Isili, la
coop sociale Co-Mete e la
coop sociale Noesis, Pre-
steranno servizi nei paesi
di Escalaplano, Escolea,
Esterzili, Gergei, Isili, Nu-
ragus, Nurallao, Nurri, Or-

Villanova Tulo.

Itégeuesta prima fase i ri-
chiedenti dovranno elabo-
rare i progetti di inclusio-
ne socio-lavorativa di per-
sone con disabilita, da pre-
sentare con la domanda.
Per suddividere il finanzia-
mento si s:iﬁmno due cri-
teri legati alla popolazione
residente di etd compresa
trai 16 e i 64 anni e gli
iseritti al collocamento
speciale. Solo sulla base di
questi eriteri sara stabilito
Timporto per la realizza-
zione del progetto. |



L'Oréal

CONTRATTO: tlempo determinato,
tempo indeterminato, stage
PrOMILE: business developer
specialist, trade marketing
manager, store manager, junior
trainer sviluppo métier, sales
representative, beauty advisor,
magazziniere, addetto vendite;
tecnico collura cellulare, project
manager, ingegnere del packaging
(Francia),assistant manager,
customer representative (Londra)
soi: Milano, Noventa i Piava (Ve),

Catania, Ragusa, Padova, Venezia, |

Palermo, Trapani, Agrigento,
Marcianise (Caserta), Napoli,
Firenze, Roma, Bari, Pariigl, Londra,
Berlino, Vienna, Bruxelles, Praga,
Dublino, Varsavia, Madrid, Ginevra

POSTI

Lush

conTRATYO: tempo indeterminato,
tempo determinato

proFiL addetti vendita, supervisori,
trainee manager, scientific safety
'admfn web wmﬂmm
managementaccountant, customer
manager, sales assistant, quality
assurance analyst/tester, ‘
agroecology support, manager
distribuzione e magazzine, shop
manager, project manager, senior
people support advisor, assistant
manager

seot: Firenze, Roma, Milano; Poole,
Londra (Lk), Berlino, Diisseldorf,
Dortmund, Stoccarda (Germania),
Rouen (Francia), Zurigo (Svizzera)

FONTE

gy

1£ Saic

84 POSTI

Estée Lauder

i CONTRATTG: in base aruoloed

| esperienza Mo

| P product manager, sales

| assistant, instore excellence
coordinator, accountcoordinator,
retail account coordinator, beauty
‘advisor, store manager, assistant
counter manager, stylist assistant,
‘sales agent, stylist, make up artist;
consumerinsights & business
strategy manager, retail artist,

- boutigue manager, brands e-
commerce director, global business
supply chain director

~ sant: Milano, Venezia, Firenze,
Bologna, Rama, Alessanidria, Bari,
Verona; L'Aja, Londra, Manchester,
Birmingham (LIk), Parigi, Vienna,
Dublina, Bruselles, Copenhagen

POSTI

| Wycon

conTRATTO: in baseal ruolo e

all'esperienza

- PRoFIL: hr retail specialist, trade &

merchandising manager, supply

| chainspecialist, senior visual

- merchandiser, programmatore,

- social media Fr.r@:a!l&rﬁalmanagﬁ
estero, responsabile ufficioteenico,

retail area manager, staff punto

vendila, store manager,

coordinatore punto vendita

- siot: Nola (NwolﬂaMﬂﬁﬂﬂv Roma,

Genova, Bologna, Madena, Foggia,

Salerno, Verona, Rimini, Marcianise

| (Caserta), Taranto, Torino,

Brescia; Madrid (Spagna), Anversa

(Belgio)

24 SRe

de( QS/GB/ 2048

POSTI

Chanel

conTRATTO: tempo indeterminato,
tempo determinato, stage

- PronLL: fashion advisor, make up
artist, stage fashion advisor; capo
progetticampagne senior, tecnici
per ricerca analitica, sviluppo
formulazione prodotti labbra,
chimico, microbiologico, buyer
materie prime, capo diprodotto
senior, ingegnere industriale,

| tecnico analisi sensoriall, fragrance

& beauté account manager, beauty
advisor, travel retail sales manager
sent: Roma, Milano, Venezia:in
Europa: Parigi, Seine-Saint Denis,
Hauts-de-5eine (Francia) Londra,
Manchester, Cambridge, Edimburgo
(Regno Linito), Amburgo, Colonia,
Diisseldorf, Francoforte (Germania)

POSTI

Clarins

CONTRATTS: temnpo indeterminato,
tempodeterminato, stage
PROFILL: beauty consultant, capo di
prodotto sviluppo make up,
assistente capo progetto packaging.

| assistentearchitetturae retail,

responsabile media internazionali,
responsabile boutique: capa della
comunicazione- community
manager, assistente acquisto,

- addetlovendite lusso, assistente
qualitd, assistente controllo di
gestione, assistente svihlpﬁﬂ

- marketing, progettista grafico

seox Roma; Parigi, Pontoise,
Strasburgo, Lione (Francia), Ginevra
(Svizzera), Harlow (LK)

POSTI

Sephora

CONTRATTO: lempo indeterminato, 1,
determinato, stage, apprendistato
PROFILE: Store manager, specialista
vendita al dettaglio, visual
merchandising; capo magazzino,
controllore di gestione, responsabile
risarse umane, capo dipartimento,
responsabile progettidatie
consumerintelligence, giurista
nuove tecnologie, capo progettoe-
supplychain; stage in assistente
supply chaine-store, Rh, consulente

 divendita, contrallore digestione

junior Europa & Medio Oriente

seon Torino, Milana, Arezzo, Lecco,
Toscana; Parigi, Farébersviller, Saint
Nazaire, Longwy, Drléans, Grenoble
(Francia), Lussemburgo, Varsavia
(Polonia)

POSTI

| Kiko

1 conTmaTro: tipologie variabili
PROFILL sales assistant, stare

manager (precedente esperienza

come store manager dj almeno 2-3
anniincontesti retail strutturati, non
necessariamente in ambito beauty),

- magazziniere, hack office assistant
* (conoscenza base dell'inglese;

contratto part time)
sew Bergamo, Modena, Reggio

Emilia, Udine, Lonato del Garda
~ (Brescia), Roma, Firenze, Jesolo

Vicenza, San Biagio diCallalta
(Treviso), Conegliano Veneto
(Treviso), Rovigo, Busto Arsizio
(Varese), Busnago (Monza-Brianza)
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AGENZIA GENERALE DI SANLURI

EZIONIAMO
MEDIAR| DI ASSICURAZIONE

—
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*IL TALENTO INCONTRA L’'OPPORTUNITA’ *

Sei dotato/a di buona capacita relazionale e di una spiccata sensibilita commerciale, vuoi
lavorare in una grande Azienda in grado di offrire un portafoglio clienti, il costante supporto di
professionisti e possibili sviluppi di carriera in ruoli manageriali?

Se hai queste caratteristiche e cerchi lavoro o hai deciso di impegnare anche solo parte del tuo
tempo in un’attivita redditizia invia il tuo curriculum vitae a massimo.spada@alleanza.it

GENZIA GENERALE DI SANLURI

Via Carlo Felice 198 tel.070-9307506

,‘% ALLEANZA
QQ_ ) ASSICURAZIONI
Fer ulteriori informa=zioni visita il sito www alleanza.it
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