CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Tel: 070. 9307907

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Annunci tratti da: L’'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica,
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it

Ricerca di Personale/ Offertedi Lavoro/ Cors / Concorsi / Selezioni. Dal 05 al 19 Marzo 2018

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 TIROCINANTE ADDETTO ALLE VENDITE
Ente proponente: Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale - Via Montevecchio, snc. - tel: 070/9376107 - 9377061, fax:
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda ricerca: - N. 1 TIROCINANTE ADDETTO ALLE VENDITE
Data di scadenza: 16/03/2018 Sede di lavoro: SAN GAVINO MONREALE Requisiti: - eta compresa fra 25 e 38 anni -
possesso della patente B e auto propria - possesso di diploma o laurea - buona conoscenza della lingua inglese - conoscenza di
Windows, Pacchetto Office, Firefox e Chrome - Residenza nei comuni appartenenti al C.P.I. di San Gavino Monreale; Tipologia
contrattuale: tirocinio formativo. Modalita di candidatura: I lavoratori interessati dovranno presentare la propria candidatura
inviando il curriculum vitae all'indirizzo e-mail: tirocinioservizi@gmail.com

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88899

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO ADDETTO ALL'ASSISTENZA FISCALE
Ente proponente: Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale - Via Montevecchio, snc. - tel: 070/9376107 - 9377061, fax:
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda ricerca: - N. 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO ADDETTO ALL'ASSISTENZA FISCALE
Data di scadenza: 16/03/2018 Sede di lavoro: SERRAMANNA Requisiti: - esperienza lavorativa nell’elaborazione dei mod.
730, dichiarazione dei redditi, ISEE - possesso di buone conoscenze informatiche - possesso del diploma di ragioniere e/o laurea
in Economia - preferibile possesso della patente B - Residenza nei comuni appartenenti al C.P.I. di San Gavino Monreale;
Tipologia contrattuale: contratto full-time a tempo determinato da aprile a giugno/Iuglio.

Modalita di candidatura: I lavoratori interessati dovranno presentare la propria candidatura inviando il curriculum vitae
all'indirizzo e-mail: arita.frau@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88902

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 TIROCINANTE ADDETTO ALL'INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
TERMOIDRAULICI

Ente proponente: Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale - Via Montevecchio, snc. - tel: 070/9376107 - 9377061, fax:
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda ricerca: 1 TIROCINANTE ADDETTO ALL'INSTALLAZIONE DI IMPIANTI TERMOIDRAULICI
Data di scadenza: 16/03/2018 Sede di lavoro: SARDARA Requisiti: - eta compresa fra 18 e 30 anni - iscrizione a Garanzia
Giovani - preferibile possesso della patente B - preferibile aver frequentato un corso di studi attinente al settore dell'impiantistica
- Residenza nei comuni appartenenti al C.P.I. di San Gavino Monreale.
Tipologia contrattuale: Modalita di candidatura: I lavoratori interessati dovranno presentare la propria candidatura inviando
il curriculum vitae all’indirizzo e-mail: casti.impianti@tiscali.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88896

CPI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 1 OPERAIO IMPIANTI TERMOIDRAULICI
Ente proponente: Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale - Via Montevecchio, snc. - tel: 070/9376107 - 9377061, fax:
070/9339599, e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda ricerca: - N. 1 OPERAIO IMPIANTI TERMOIDRAULICI
Data di scadenza: 16/03/2018 Sede di lavoro: SARDARA Requisiti: - esperienza lavorativa nel settore - preferibile
possesso della patente B - preferibile aver frequentato un corso di studi attinente al settore dell’impiantistica - Residenza nei
comuni appartenenti al C.P.I. di San Gavino Monreale; Tipologia contrattuale: contratto full-time a tempo determinato per un
mese. Modalita di candidatura: I lavoratori interessati dovranno presentare la propria candidatura inviando il curriculum vitae
all'indirizzo e-mail: casti.impianti@tiscali.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88893

CPI DI SANLURI: RICERCA 1 TIROCINANTE BANCONIERA/E

Ente proponente: CPI Sanluri Via Cesare Pavese, 7 - 09025 Sanluri - tel. 070/9307907
Ricerca personale: Bar seleziona: = N. 1 TIROCINANTE BANCONIERA/E
Mansione: tirocinio per banconiera/e. Requisiti: Indispensabile possesso dei requisiti previsti dall™Avviso pubblico per
I'attivazione di progetti di tirocinio 2017 — ASPAL”; eta minima 18 anni; preferenza territoriale: Medio Campidano. Scadenza:
09.03.2018 Sede di lavoro: VILLAMAR Caratteristiche contrattuali: Tirocinio regionale. Orario di lavoro: 30 ore CCNL:
tirocinio Modalita di candidatura: tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria
autocandidatura all'indirizzo mail: daniela60piano@gmail.com o personalmente presso la sede dell’azienda in Via Roma n. 245/G
a Villamar (SU) entro il 09 marzo 2018. Indispensabile la presentazione del curriculum vitae.

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88874

CPI DI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 5 PROCACCIATORI D'AFFARI
Ente proponente: Centro per I'Impiego di San Gavino Monreale - Via Montevecchio, snc - tel: 070/9376107- 9377061 - fax
070/9339599 -e-mail: aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Societa operante nel settore energia ricerca: - N. 5 PROCACCIATORI D’AFFARI
Sede di lavoro: Sardegna Requisiti: - esperienza nella mansione - eta minima 18 anni - titolo di studio diploma di scuola media
superiore - patente B e auto propria Tipologia inserimento: collaboratore a provvigioni. Scadenza: 16/03/2018
Informazioni utili: Modalita di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare la propria candidatura inviando il
curriculum vitae all'indirizzo e-mail: info@sherdenenergia.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88508

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI DI SANLURI: RICERCA 8 INTERMEDIARI ASSICURATIVI
Ente proponente: CPI Sanluri Via Cesare Pavese, 7 - tel. 070/9307907 - e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it
Ricerca personale: Alleanza Assicurazioni attraverso L’Agenzia Generale di SANLURI ha richiesto la pre-selezione di:
— N. 8 INTERMEDIARI ASSICURATIVI
Mansione: Intermediario Assicurativo. Requisiti: Eta minima venticinque anni; Diploma quinquennale e/o laurea; Residenza
/domicilio nei comuni sotto citati; Disponibilita immediata, full-time; Buone capacita organizzative, relazionali e predisposizione ai
rapporti interpersonali; Orientamento al cliente, problem solving, proattivita, creativita, intraprendenza e spirito d’iniziativa;
Preferibile esperienza anche minima nel settore commerciale, organizzazione, recruiting, gestione risorse umane; Possesso della
patente B e automuniti. Sede di lavoro: Ambito Territoriale: Le selezioni sono aperte a candidati possibilmente residenti nei
comuni di SANLURI, dove ha sede I’Agenzia Generale competente per il territorio e per le sue filiali di Terralba, SAN GAVINO
MONREALE, Isili alle quali sono parte integrante del proprio territorio i comuni di Mogoro, Uras, San Nicolo d’Arcidano, Ales,
Morgongiori, Curcuris, Masullas, Pompu, Siris, Pau, Villaverde, Simala, Baressa, Baradili, Gonnoscodina, Gonnostramatza,
ARBUS, PABILLONIS, SARDARA, VILLANOVAFORRU, COLLINAS, SIDDI, TURRI, SINI, SETZU, GENURI, BARUMINI,
Nuragus, Genoni, Laconi, Nurallao, Esterzili, Nurri, Orroli, Escalaplano, SEGARIU, FURTEI VILLANOVAFRANCA, VILLAMAR.
Articolazione del progetto d’inserimento aziendale: La durata complessiva € di dodici mesi e si articola in tre fasi, il
superamento di ciascuna delle quali & condizione indispensabile per la prosecuzione del progetto. Nella prima fase della durata di
un mese sara erogata la formazione iniziale (60 ore), indispensabile per l'iscrizione al RUI nella sezione C/E, nel ruolo di
Intermediari Assicurativi. Nella seconda fase della durata di tre mesi, sara svolto I'affiancamento attivo e passivo con la
supervisione costante di qualificati Trainer dell’Azienda, finalizzata all’acquisizione e gestione dei clienti presenti nel portafoglio
Aziendale. Nella terza fase il partecipante dovra essere in grado di svolgere in totale autonomia tutti i compiti connessi all‘incarico
di Intermediario Assicurativo per Alleanza Assicurazioni, prestando anche il necessario supporto ai nuovi inserimenti aziendali e
cimentandosi nella gestione delle risorse umane. Dal nono mese I’Azienda eroghera il corso per il superamento dell’esame di stato
per il ruolo di Promotore Finanziario a totale carico Aziendale. L'andamento positivo dell’attivita e le competenze acquisite
renderanno possibile al termine dei dodici mesi I'attribuzione dell’incarico di Team Leader, in vista di un successivo Assessmen
Direzionale per un’ulteriore valutazione del candidato in ruoli di crescenti responsabilita manageriali. Durante i dodici mesi i
candidati, approfondiranno con diversi stati di avanzamento e verifiche costanti i seguenti contenuti: Conoscenza del sistema
pensionistico pubblico, normative di stato sulle tutele dei lavoratori, gestione del cliente e profilazione, problem solving,
comunicazione, tipologie di prodotti esistenti sul mercato assicurativo e bancario, fiscalita, finanza di base 1-2, mercati finanziari,
pnl, coaching. Scadenza della chiamata presso il CPI: 30.03.2018
Caratteristiche contrattuali: Lavoro autonomo, non inquadrabile come collaborazione coordinata o a progetto. Orario di lavoro:
a tempo pieno Retribuzione. Nel primo mese I'Azienda eroghera il corso obbligatorio Ivass di sessanta ore, indispensabile per
I'iscrizione al RUI nelle sezioni C/E. Durante i primi tre mesi i candidati selezionati saranno supportati costantemente dai Trainer.
A fronte del raggiungimento di obiettivi predefiniti saranno erogate provvigioni e incentivi.L’Azienda per agevolare |I'avviamento
dell’attivita, assegnera a ogni singolo candidato un portafoglio clienti precostituito che permettera di incrementare i propri
compensi attraverso la rendita di zona prodotta dallo stesso. Modalita di candidatura: tutti i lavoratori interessati, in possesso
dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria autocandidatura al Servizio Incontro Domanda/Offerta dei CPI di Sanluri
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88877

CPI DI ALES: 1 TIROCINANTE OPERATORE DI AGENZIA DI VIAGGI
Ente proponente: CPI di Ales, Via Don Milani - tel. 0783 998043 - fax 0783 91618 - E-mail: aspal.cpiales@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore viaggi e turismo ricerca:
- N. 1 TIROCINANTE PER MANSIONI DI OPERATORE DI AGENZIA DI VIAGGI
Data di scadenza: 27/03/2018 Sede di lavoro: Ales Requisiti: - Possesso diploma scuola media superiore o Laurea; - Buone
conoscenze informatiche (pacchetto office, corel draw, posta elettronica); - Buona conoscenza dell'inglese e conoscenza di base
dello spagnolo - Preferibile precedenti esperienze di lavoro nel settore turistico in mansioni a contatto con il pubblico. Tipologia
contrattuale: tirocinio della durata di 6 mesi (30 ore settimanali), come da “Avviso pubblico tirocini 2017 — ASPAL”
Modalita di candidatura: I lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentarsi personalmente, muniti
di curriculum vitae, presso i Centri per I'Impiego di appartenenza - Servizio Incontro Domanda/Offerta.
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88859

CPI DI QUARTU S. ELENA: RICERCA 1 TIROCINANTE MANUTENTORE ANTINCENDIO
Ente Proponente: Centro per I'Impiego di Quartu S. Elena, Via Bizet 27 CAP 09045 Citta Quartu S. Elena - Telefono 070/836741

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Antincendio e Sicurezza ricerca: - 1 TIROCINANTE MANUTENTORE
ANTINCENDIO SU SISTEMI FISSI E PORTATILI - Sede Lavoro: Settimo San Pietro (CA) Requisiti indispensabili: -
Automunito in possesso della patente B (requisito importante per una possibile assunzione futura) - Buona manualita, spirito di
iniziativa e propensione alla risoluzione di problematiche tecniche in generale - Predisposizione al lavoro di squadra - Requisiti per
poter accedere alla misura tirocini avviso 2017: essere domiciliate/i in Sardegna; se minori di 29 anni requisiti per iscriversi alla
misura garanzia giovani; se over 30 disoccupate/i ai sensi della normativa vigente Requisiti preferibili: - abilita esperienza in
campo elettrico elettronico - abilita esperienza in campo idraulico - non fumatore Tipologia contrattuale: tirocinio formativo e di
orientamento- avviso 2017, 6 mesi non prorogabili, indennita minima mensile 450 euro, 30 ore settimanali. Scadenza:
09/03/2018 Modalita di candidatura: le candidature dovranno essere inviate a mail: info@infortunisticasarda.com, con
oggetto- Candidatura Tirocinante manutentore antincendio http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88856

CPI ASSEMINI: RICERCA 1 TIROCINANTE PASTAIO/A
Ente proponente: CPI di Assemini, via Lisbona 3 - tel. 0709485 125/103/114
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore agroalimentare cerca: - N. 1 TIROCINANTE PASTAIO/A
Mansioni: Lavorazione della pasta fresca ripiena e secca Sede di lavoro: Assemini Requisiti richiesti: - Diploma Scuola
Superiore - Buona manualita - Automunito/a Tipologia contrattuale: Tirocinio (Avviso pubblico per I'attivazione di progetti di
tirocinio 2017) - 30 ore settimanali per numero 6 mesi con rimborso spese mensile di € 450,00 Scadenza candidature:
08/03/2018 Informazioni  utili: Gli interessati dovranno inviare il CV, in formato pdf, all'indirizzo:
cpiassemini.ido@aspalsardegna.it indicando nell’oggetto dell’e-mail: "PRESELEZIONE PER N. 1 TIROCINANTE PASTAIO/A".
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88917

CPI GHILARZA: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE CANTIERI COMUNALI COMUNE DI BIDONi
Il CPI di Ghilarza informa che & stato pubblicato I'avviso pubblico di selezione per I'assunzione, con CCNL di categoria del settore
privato corrispondente, di personale a tempo determinato da impiegare nei CANTIERI COMUNALI del COMUNE DI BIDONI nei
seguenti profili e qualifiche: - N. 12 OPERAI COMUNI ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE
Dal giorno 05/03/2018 al giorno 09/03/2018 incluso http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88929
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%?20pubblico(65).pdf

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI NELLA BORSA LAVORO DEL SIL SARDEGNA
https://servizi.sardegnalavoro.it/borsalavoro/Cittadino RicercaOfferte.aspx
(cliccare cerca per la visualizzazione degli annunci)
Per candidarsi e contattare I'azienda bisogna fare il login nella sezione accedi ai servizi.
https://servizi.sardegnalavoro.it/portal/AreaRiservata.aspx

CODICE QUALIFICA OFFERTA SEDE DI LAVORO SCADENZA
058999 ADDETTO ALLA SEGRETERIA CAGLIARI 20/03/2018
058973 AIUTO COMMESSO ELMAS 04/05/2018
058947 CAMERIERE DI SALA CAGLIARI 04/05/2018
058874 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO ELMAS 01/05/2018
058659 SEGRETARIA SASSARI 28/04/2018
058620 CAMERIERE DI SALA ALGHERO 27/04/2018
| 058617 CUOCO CAPO PARTITA ALGHERO 27/04/2018
| 058595 PRIMO COMMIS ALGHERO 27/04/2018
058536 AGENTI DI VIAGGIO ALGHERO 24/04/2018
058223 ADDETTO AL RICEVIMENTO NEGLI ALBERGHI CABRAS 20/04/2018
058211 ADDETTO AL RICEVIMENTO NEGLI ALBERGHI CABRAS 20/04/2018
058133 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO OROSEI 17/04/2018
058084 COMMESSI DELLE VENDITE AL MINUTO ALGHERO 17/04/2018
058075 CAMERIERI DI ALBERGO ALGHERO 17/04/2018
058002 AIUTO COMMESSO CAGLIARI 20/03/2018
057912 AIUTO COMMESSO CAGLIARI 15/03/2018
057859 RIPARATORE DI COMPUTER CAGLIARI 13/04/2018
057822 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO OROSEI 13/04/2018
057723 ADDETTI ALL'INFORMAZIONE E ALL'ASSISTENZA DEI CLIENTI MACOMER 10/04/2018
057572 ATTREZZISTI NAVALI ALGHERO 07/04/2018
057173 INSEGNANTE DI ASILO NIDO ALGHERO 30/03/2018
057141 MAESTRA D'ASILO NIDO SETTIMO SAN PIETRO 30/03/2018
057140 MAESTRA D'ASILO NIDO SETTIMO SAN PIETRO 30/03/2018
057484 BARISTI E E PROFESSIONI ASSIMILATE SOLARUSSA 06/04/2018
057025 PARRUCCHIERE PER SIGNORA ORISTANO 27/03/2018
056870 BANCONIERE DI TAVOLA CALDA ALGHERO 24/03/2018
056165 ACCOMPAGNATORE TURISTICO LUNAMATRONA 11/03/2018

OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA - AGGIORNATE AL 27/02/2018
ACCETTATORE IN OFFICINA - ADDETTO SISTEMI INFORMATIVI - 3 AUTISTI - 5 BADANTI - CARPENTIERE -5
COMMESSI - 3 ELETTRICISTI - ESTETISTA - GEOMETRA - IDRAULICO - 3 IMPIEGATI - INGEGNERE - 2
MAGAZZINIERI - 2 MANOVALI - 2 MURATORI - MANUTENTORE - 3 MECCANICI - OPERAIO - SALDATORE -
SEGRETARIA
Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via liberta/Via Lamarmora

08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna

OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA - STAGIONE ESTIVA 2018 - AGGIORNATE AL 02/03/2018
AIUTO CUOCO - 2 BAGNINI - 3 BANCONIERI - BARMAN - 14 CAMERIERI - CHEF DE RANG - CHEF DI CUCINA - 4
COMMESSI - 17 CUOCHI - GUARDIANO - 4 LAVAPIATTI - 5 PIZZAIOLI
Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via liberta/Via Lamarmora
08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/
https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna/stagione-estiva-2016---offerte-di-lavoro

CPI OLBIA: RICERCA 1 ADDETTO/A AL RICEVIMENTO
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia - Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 44/32/26 - Fax 0789/205089 - e-mail cpiolbia.ido@aspalsardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE ALBERGHIERO, ricerca: - 1 ADDETTO/A AL RICEVIMENTO
Mansioni: Attivita di accoglienza e registrazione degli ospiti, informazioni sui servizi offerti, gestione delle prenotazioni e delle
pratiche di registrazione in arrivo e in partenza Requisiti indispensabili: Esperienza pregressa nella mansione richiesta - Titolo
di studio diploma di scuola superiore; Capacita utilizzo pc, word, excel e applicativi gestionali hotel; Conoscenza della lingua
inglese liv. minimo B2; Possesso di capacita relazionali e serieta; Requisiti preferibili: Conoscenza della lingua tedesca liv. Al; -
Possesso della patente b, automunito/a; Eta fino ai 40 anni Sede di lavoro: Loc. “Tanaunella/Porto Ainu”, Budoni (SS) Tipologia
contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato dal 1.6.2018 al 30.9.2018. Si precisa che non viene fornito alloggio.
Riferimento annuncio: 30/18 Scadenza: 30/03/2018 Modalita di adesione: 1) presentandosi, muniti di curriculum vitae
(europass) e modello di auto-candidatura, c/o il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero
recandosi nei CPI di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite I'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in
formato europass, datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo cpiolbia.ido@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso
di validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita
in allegato, 'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Igs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti
professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88920

ESPERTO IN GESTIONE DI LABORATORI SCOLASTICI
cerchiamo esperto in gestione di laboratori scolastici sulle emozioni. Cv a coop.passaparola@tiscali.it

COMUNE DI SIDDI: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI UN INCARICO AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000
Si rende noto ché e indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico di Istruttore Direttivo a tempo pieno e
determinato, sino al 31/12/2018 con possibilita di rinnovo, ai sensi dell'art. 110 c. 2 del D.Lgs. 267/2000.
In allegato I'avviso di selezione pubblica e il modello di domanda di partecipazione alla selezione.
http://www.comunesiddi.gov.it/it/community/notizie/notizia/Avviso-di-selezione-pubblica-per-il-conferimento-di-un-incarico-a-
tempo-pieno-e-determinato-di-un-incarico-ai-sensi-dellart.-110-comma-2-del-D.Lgs.-267-2000/

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI TORTOLI: RICERCA 1 TIROCINANTE ASSISTENTE ODONTOIATRICO
Ente Proponente: Centro per I'Impiego di Tortoli, via Monsignor Virgilio 74/A 08048 Tortoli - Telefono 0782/623225
Riferimento Annuncio: n. 2018/18905 del 05/03/2018 Ricerca di personale: Studio odontoiatrico ricerca:

- 1 TIROCINANTE ASSISTENTE ODONTOIATRICO

Sede Lavoro: Tortoli Requisiti: - Eta minima 20 - Eta massima 40 - Diploma scuola media superiore - Patente B - Automunito -
Conoscenza lingua inglese (livello scolastico) - Conoscenze informatiche office (Word, Excel) Scadenza: 20.03.2018.
Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria disponibilita: 1) presentandosi personalmente presso il
servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per I'Impiego di appartenenza, muniti di curriculum vitae. 2) inviando il modulo
di autocandidatura con allegato il curriculum vitae, al seguente indirizzo di posta elettronica cpilanusei.ido@aspalsardegna.it,
indicando nell’'oggetto il riferimento annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88932

CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO CANTIERI COMUNALI DEL COMUNE DI TRATALIAS
Il CPI di Carbonia informa che € stato pubblicato I’Avviso pubblico di selezione per I'assunzione, con CCNL di categoria del settore
privato corrispondente, di personale a tempo determinato da impiegare nei cantieri comunali del COMUNE DI TRATALIAS nei
seguenti profili e qualifiche: = N. 8 OPERAI GENERICI con CCNL per i dipendenti e soci delle cooperative sociali.
Dal giorno 05/03/2018 al giorno 16/03/2018 incluso - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88914
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%?20pubblico(64).pdf

CPI CUGLIERI: RICERCA 2 CUOCO CAPO PARTITA E 1 LAVAPIATTI
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Cuglieri — Sezione decentrata di Bosa, Viale Giovanni XXIII - 08013 Bosa - tel. 0785
373266 - fax 0785 374042
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore della ristorazione ricerca:

- 2 CUOCO CAPO PARTITA - 1 LAVAPIATTI

Requisiti: - Preferibile possesso del Diploma di Scuola Alberghiera o qualifica professionale per la figura di cuoco - Indispensabili
precedenti esperienze di lavoro nelle mansioni richieste; - Domicilio nei comuni appartenenti al CPI di Cuglieri e Bosa Data di
scadenza: 27/03/2018 Sede di lavoro: Bosa Tipologia contrattuale: Contratto di lavoro a tempo determinato CCNL:
Turismo Informazioni utili: Modalita di candidatura: i lavoratori interessati, devono dichiarare la propria disponibilita
presentandosi personalmente presso il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del Centro dei Servizi per il Lavoro di
Cuglieri e Bosa, muniti di Curriculum Vitae. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88926

CPI ORISTANO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE CANTIERI COMUNALI SAN VERO MILIS
Il CPI di Nuoro informa che é stata pubblicata la Determinazione n. 235 del 21.02.2018 “L. R. 9/2016 ART. 29 - COMUNE DI
SAN VERO MILIS - APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE FINALIZZATO
ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NELL'AMBITO DEI CANTIERI COMUNALI PER N. 2 MURATORI IN PIETRA
E MATTONI E N. 2 MANOVALI” e i relativi allegati. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88911
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico(63).pdf

CPI DI LANUSEI: AVVISO PUBBLICO ATS SARDEGNA - ASSL LANUSEI
Il CPI di Lanusei/Tortoli informa che, & stato pubblicato |’ avviso pubblico di avviamento a selezione da parte dell’ATS Sardegna -
ASSL Lanusei, di n. 1 AUSILIARIO SOCIO SANITARIO, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 16 Legge 56/87, completo delle
date di presentazione della domanda. Data inizio chiamata 07/03/2018 data fine 13/03/2018.
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88603 - http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico(54).pdf

CPI DI ORISTANO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMUNE OLLASTRA
Il CPI di Oristano informa che & stata pubblicata la Determinazione n. 236 del 21.02.2018 “ART. 16 L. 56/87 — COMUNE DI
OLLASTRA - APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N° 1 UNITA CON LA QUALIFICA DI OPERAIO COMUNE - NECROFORO” e i relativi
allegati. Dal giorno 26/03/2018 al giorno 30/03/2018 incluso
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88708 - http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico(60).pdf

CPI DI QUARTU SANT’ELENA: AVVISO PUBBLICO AVVIAMENTO A SELEZIONE COMUNE QUARTUCCIU

Il CPI di Quartu Sant’ Elena informa che & stato pubblicato I'Avviso Pubblico per l'avviamento a Selezione finalizzato all’
assunzione a TEMPO INDETERMINATO di n. 1 OPERATORE TECNICO (manovale edile) presso il COMUNE DI QUARTUCCIU,
approvato con Determinazione n. 143 dal 07/02/2018 - ex art. 16 L.56/87. Dal 12 al 16 Marzo 2018

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88320 - http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico(50).pdf

COMUNE DI VALLERMOSA: BANDO PER L'ASSEGNAZIONE DI AREE NEL P.1.P.
Lotti disponibili: 1 - 2 - 4 - 5 - 6 - 8 Posizione strategica per il sud Sardegna, viabilita interna in asfalto, marciapiedi, illuminazione
pubblica a led, possibilita allaccio gas, fibra ottica, vicinanza con il centro abitato e i servizi. Le aree saranno destinate alla
localizzazione di insediamenti di carattere industriale, artigianale, commerciale e di conservazione, trasformazione e/o
commercializzazione dei prodotti agricoli Le aree saranno cedute in diritto di proprieta e alla cessione possono concorrere
imprenditori in forma singola o associata Maggiori informazioni e modulistica sono presenti e scaricabili nella home page del sito
web del comune: www.vallermosa.gov.it

CPI DI NUORO: APPROVAZIONE GRADUATORIA AGENZIA DELLE ENTRATE
Il CPI di Nuoro informa che é stata pubblicata la Determinazione n. 294 del 01.03.2018 “"LEGGE 68 DEL 1999 - APPROVAZIONE
GRADUATORIA PER AVVIAMENTO A SELEZIONE DI N. 2 PERSONE CON DISABILITA DA INQUADRARE NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE - 2~ AREA FUNZIONALE, FASCIA RETRIBUTIVA F1 PRESSO L'AGENZIA DELLE ENTRATE, SEDI
DI NUORO E LANUSELI" e i relativi allegati. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88884

(GU n.14 del 16-02-2018)

COMUNE DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 18 Marzo 2018)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di due posti profilo professionale DI
COLLABORATORE AI SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI - categoria giuridica C - esclusivamente riservato alle
categorie protette disabili, ai sensi dell'art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999. sito internet: www.comune.sassari.it

http://www.comune.sassari.it/concorsi/bando .68 99 16.02.2018.pdf

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
16&atto.codiceRedazionale=18E01410

CPI DI NUORO: AVVISO PUBBLICO PRESELEZIONE OSS ART. 1 DELLA L.68/99
Il CPI di Nuoro informa che é stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie
di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo determinato in qualita di OPERATORE SOCIO SANITARIO (0OSS).
- Scadenza: dal 26.2.2018 al 09/03/2018 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88724
http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselezione(36).pdf

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Tel: 070. 9307907

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica,
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali. Dal 05 al 19 Marzo 2018

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

CPI NUORO: RICERCA 1 TIROCINANTE EDUCATORE

Ente proponente: Centro Per I'Impiego di Nuoro, Via Ballero n.153 - 08100 Nuoro - tel. 0784-238900
Ricerca di personale: Una Azienda del settore servizi cerca: .

- 1 TIROCINANTE DA FORMARE NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA DI EDUCATORE
Requisiti essenziali: requisiti di cui all’Avviso pubblico “Tirocini 2017” finalizzato all’attivazione di tirocini di inserimento e/o
reinserimento al lavoro. Altri Requisiti: - Eta 25 - 35 anni - Laurea in Scienze dell’educazione - Conoscenza di base del
pacchetto Office - Possesso della patente di guida - Caratteristiche personali: Attitudine al lavoro di gruppo, Orientamento
all’obiettivo, gestione dello stress. Tempi di inserimento: aprile Sede di lavoro: Dorgali Data di scadenza: 13 marzo 2018
entro e non oltre le ore 12:00 Modalita di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum
Vitae unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per I'Impiego di Nuoro - Via Ballero n.153, oppure presso le Sedi
Decentrate di Gavoi in Via Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc Per informazioni sulla
procedura contattare il CPI, Servizio Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-909. Solo se in possesso
dei requisiti, & possibile candidarsi anche via mail, compilando il modulo allegato con rif. N 25/2018 inviandolo unitamente al CV
a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88905

CPI DI OLBIA: RICERCA 1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia - Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 32/44/26 — Fax 0789/205089 - e-mail cpiolbia.ido@aspalsardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE MULTISERVIZI/EDILIZIA, ricerca: - 1 ADDETTO/A ALLE PULIZIE
Mansioni: Attivita di igiene e pulizia Requisiti indispensabili: - Esperienza pregressa nella mansione richiesta; Requisiti
preferibili: - Titolo di studio licenza media e/o diploma di scuola superiore; - Possesso della patente b, - Automunito/a; Sede di
lavoro: Loc. “Porto Cervo”, Arzachena (SS) Tipologia contrattuale: Contratto a tempo parziale di ore 12 settimanali e
determinato dal 15 marzo 2018 al 15 aprile 2019 Riferimento annuncio: 25/18 Scadenza: 10/04/2018
Informazioni utili: Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di
auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo cpiolbia.ido@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso
di validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita
in allegato, 'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti
professionali indispensabili indicati nell’annuncio http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88871

CPI DI OLBIA: RICERCA 1 TECNICO ELETTRICISTA
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia — Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 32/44/26 - Fax 0789/205089 - e-mail cpiolbia.ido@aspalsardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE MULTISERVIZI/EDILIZIA, ricerca: - 1 TECNICO ELETTRICISTA
Mansioni: Installazione impianti elettrici bassa tensione, attraverso |'utilizzo di prese, quadri elettrici, forza motrice Requisiti
indispensabili: - Esperienza pregressa nella mansione richiesta; Requisiti preferibili: - Titolo di studio licenza media e/o
diploma di scuola superiore - Possesso della patente B - Automunito/a Sede di lavoro: Loc. “Porto Cervo”, Arzachena (SS)
Tipologia contrattuale: Contratto a tempo parziale di ore 4 settimanali e determinato dal 15 marzo 2018 al 15 aprile 2019
Riferimento annuncio: 27/18 Scadenza: 10/04/2018 Modalita di adesione: 1) presentandosi con CV (europass) e modello
di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia o recandosi nei CPI di Tempio
Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, datati e
sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail cpiolbia.ido@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero
di riferimento dell’offerta con la scansione di un documento di identita in corso di validita. N.B.: Non verranno prese in
considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in allegato, |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Igs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati
nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88868

CPI DI SASSARI: RICERCA 1 ADDETTO/A PREPARAZIONE SUSHI
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Sassari, via Bottego S.n.c. 07100 Sassari — tel.0792599626

Ricerca di personale: Societa S.r.l. nel settore alimentare ricerca: - 1 ADDETTO/A PREPARAZIONE SUSHI

Data di scadenza: 08/03/2018 Sede di lavoro: Sassari Requisiti: Titolo di studio: diploma istituto alberghiero e/o corso di
cucina certificato; Patente: B; automunito/a Requisiti indispensabili: esperienza nel settore vendita alimentari o nel campo
della ristorazione; manualita nella produzione degli alimenti Requisiti preferibili: eta 18-35 (possibile assunzione incentivo
strutturale occupazione giovani); possesso attestato HACCP Tipologia contrattuale: contratto a tempo determinato 3 mesi -
part-time (35 ore), livello V, dal lunedi alla domenica con un giorno di riposo, turnazioni (orari mattutini e pomeridiani) a
settimane alterne CCNL: alimentare Modalita di candidatura: Gli interessati dovranno presentare il curriculum vitae
(comprensivo di firma e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del DIigs n.196 del 2003) presso il CPI di
Sassari, Via Bottego Snc oppure inviarlo via mail indirizzo cpisassari.ido@aspalsardegna.it entro 08/03/2018 specificando
nell’oggetto "1 ADDETTO PREPARAZIONE SUSHI"” http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88862

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




20 ADDETTI BAR CAFFETTERIA - Cagliari Aeroporto

REQUISITI: TITOLO DI STUDIO MINIMO LICENZA MEDIA ESPERIENZA MINIMA: 1 ANNO

Descrizione: Temporary Spa ricerca per prestigioso Cliente Direzionale, leader nei servizi della ristorazione per chi viaggia, con
oltre 100 punti vendita sul territorio nazionale 20 ADDETTI BAR/CAFFETTERIA - part-time - Cagliari Aeroporto

Le risorse ricercate sono immediatamente disponibili, sono preferibilmente in eta apprendistato ed hanno maturato minima
esperienza in ambito caffetteria e ristorazione veloce. Richiesti profili automuniti o moto muniti. Completano il profilo flessibilita
oraria, massima serieta e professionalita Inserimento previsto da Fine Marzo tramite contratto di somministrazione Part Time 20/24
ore con rotazione turni anche notturni. Zona di lavoro AEROPORTO ELMAS DI CAGLIARI La ricerca e rivolta ad ambo i sessi (d.lgs. n.
198/2006). I candidati interessati e in possesso dei requisiti richiesti possono inviare il proprio curriculum vitae, comprensivo
dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali Numero di posti vacanti 20

https://www.infojobs.it/cagliari/20addetti-bar-caffetteria-cagliari-aeroporto/of-i422264c42749fdb9a94375f8ba369d/nv-oAd-
caFb?navOrigen=rs_so_Fb&applicationOrigin=e_share_offer

OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA

TIROCINANTE PER UFFICIO COMMERCIALE
Settore industriale: Grande Distribuzione e Retail - Luogo di lavoro: Cagliari (CA), SARDEGNA - Tipologia contratto: TEMP
STORE MANAGER
Settore industriale: Grande Distribuzione e Retail - Luogo di lavoro: Sassari (SS), SARDEGNA - Tipologia contratto: PERM
MANUTENTORI ELETTRICI - Luogo di lavoro: Assemini (CA), SARDEGNA - Tipologia contratto: TEMP
TECNICO DI FONDERIA - Luogo di lavoro: Olbia (OT), SARDEGNA - Tipologia contratto: TEMP
ASSISTENTE ALLA VENDITA
Settore industriale: Moda, Cosmetica e Lusso - Luogo di lavoro: Arzachena (OT), SARDEGNA - Tipologia contratto: TEMP
ADDETTI CUSTOMER CARE PER ASSISTENZA TECNICA INBOUND
Luogo di lavoro: Cagliari (CA), SARDEGNA Tipologia contratto: TEMP
https://www.gigroup.it/offerte-lavoro/?ap==&si=&re=SAR&pr=8&ts=&tp=&offerta=8&dove=

ADDETTO/A VENDITA SETTORE LUXURY

Cerchiamo addetto/a vendita per importante azienda cliente del settore
luxury. Il profilo dovra occuparsi della gestione di un corner all'interno
dell'aereoporto di Olbia. Inquadramento contrattuale previsto: ccnl commercio | II
1V livello, full-time, lavoro su turni nella fascia oraria dalle 06.00 alle 22.00
dal lun. alla dom. E' richiesta disponibilita immediata. Il profilo ricercato & in
Diploma, ottima conoscenza della lingua
esperienza di vendita presso boutique e/o aziende strutturate.
possesso di attestato per lavorare
all'interno dell'aeroporto. Per candidarsi seguire le indicazioni del seguente
https://www.directch.com/RomaFrontEnd?id=8blaeb48-6db9-419a-

possesso dei seguenti requisiti:
inglese,
Costituisce un titolo preferenziale il

link:

ESCAVATORISTA
Randstad Italia Spa - Societa Unipersonale Filiale di
Cagliari ricerca per proprio cliente ESCAVATORISTA
candidato ideale ha maturato pluriennale
esperienza come escavatorista principalmente su
cantieri stradali Deve essere automunito , in
possesso della patente C e con disponibilita
immediata Inserimento a tempo determinato 3
mesi con possibilita di proroga Sede di lavoro:
Cagliari/Elmas inviare il proprio curriculum vitae a:
cagliari.mameli@randstad.it inserendo nell'oggetto:

b6e8-68837e9204a0&source=subito.it ESCAVATORISTA
SALDATORE A TIG MANUTENTORE IMPIANTI LAVORAZIONE
Gi Group S.p.A., agenzia per il lavoro(Aut.Min.26/11/04 Prot.N° 1101- INDUSTRIALE

SG) Ricerca per azienda cliente SALDATORE A TIG Il candidato ha
maturato un' esperienza significativa nel settore, & in possesso di
regolare ed aggiornato patentino di saldatura Il candidato svolgera le
seguenti attivita: Esecuzione delle saldature delle strutture di carpenteria
secondo le istruzioni ed i cicli operativi comunicati dal Coordinator e
secondo le regole dell'arte; Lettura del disegno tecnico dei particolari da
saldare, verificandone la preparazione degli smussi di saldatura e della
natura del materiale; Predisposizione delle superfici da saldare (molatura
smussi ecc.) Attuazione, in base alle istruzioni ricevute dal Coordinator,
del ciclo di saldatura idoneo per I'esecuzione delle attivita di sua
competenza: Eventuale ciclo di preriscaldo; Esecuzione della saldatura;
Definizione delle modalita di raffreddamento del particolare saldato;
Definizione dei parametri di settaggio delle saldatrici per I'esecuzione

corretta della saldatura; Esecuzione del controllo in processo di
saldatura, sia sotto il profilo dimensionale che sotto quello
qualitativo/individuazione  vizi. Per candidarsi: inviare c¢cv a

olbia.pasti@gigroup.com con riferimento nell'oggetto: SALDATORE A TIG
I candidati ambosessi (L.125/91), sono invitati a leggere sul sito
gigroup.it l'informativa sulla privacy (D.Lgs.196/2003).

Uta (CA) Azienda agro alimentare ricerca figura di
manutentore con capacita manutenzione elettrica e
meccanica su impianti di lavorazione industriale, con
esperienza di gestione ricambi. Si richiedono ottime
conoscenze informatiche e dei principali linguaggi e
applicazioni, in particolare dei programmi Powerpoint e
Autocad. Cosa chiediamo: -Capacita di lavoro in
autonomia, di rapido problem solving. -Passione per il
proprio lavoro e determinazione nel raggiungimento
degli obiettivi -Automunito e in possesso della patente di
guida B. -Titolo di studio richiesto: diploma di scuola
secondaria o superiore Si offre contratto full-time, a
tempo determinato. I candidati sono pregati di inviare
CV dettagliato autorizzando al trattamento dei dati
personali come da D. Lgs. 196/2003. L'azienda entrera
in contatto con i candidati i cui profili verranno ritenuti
adeguati alla figura da noi ricercata. L'informativa sulla
privacy pu0 essere richiesta in qualsiasi momento
presso l'indirizzo: lavoro_selezione@tiscali.it

ADDETTA ALLA VENDITA PER PROSSIMA APERTURA
Dodici Moda Srls Cercasi ADDETTA ALLA VENDITA per prossima
apertura negozio di abbigliamento nel Comune di Sanluri (SU). Le
candidate devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
esperienza pregressa e documentata nella vendita di
abbigliamento e accessori; Saper parlare in termini di moda e
conoscere le tendenze del momento; intraprendente; Ottime
capacita di relazione e comunicazione; Buona conoscenza
dell'inglese Per candidarsi: Inviare cv in formato pdf con foto a:
lavoraconnoi@dodicimoda.it https://www.subito.it/offerte-
lavoro/addetta-alla-vendita-per-prossima-apertura-medio-
campidano-241487178.htm

ADDETTO/A VENDITE

Randstad ricerca per cliente operante nel settore abbigliamento
sportivo, un addetto alle vendite per la stagione estiva (marzo-
settembre). La risorsa lavorera nel punto vendita che si trova
all'interno dell'aeroporto di Olbia si occupera della gestione del
cliente e delle vendite, si richiede: esperienza di vendita nel
settore abbigliamento;
almeno
propensione alla vendita; disponibilita a lavorare nei week end
e negli orari aeroportuali (6:00-22:00) Si offre contratto full-
time 40 ore.
specificando nell'oggetto la posizione per cui si concorre.

inglese fluente e preferibilmente

un'altra lingua; capacita di problem solving e

Inviare cv dettagliato a sassari@randstad.it

SI CERCANO OPERAI PER PRODUZIONE CARTARIA
Ricerchiamo per azienda cliente operante nel settore cartario/cartotecnico addetti alla produzione. Si richiede esperienza pregressa
nel settore; saranno prese in considerazione anche candidature di profili junior in possesso di diploma tecnico o professionale a
indirizzo meccanico, elettrico o informatico. Richiesta disponibilita a lavoro su turni diurni e notturni. Sede di Lavoro: Provincia di
Lucca. Inviare curriculum vitae al fax 0583/298809 o all’e-mail luccal@synergie-italia.it
http://www.luccaindiretta.it/component/k2/item/113224-si-cercano-operai-per-produzione-cartaria.html

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI DI OLBIA: RICERCA 1 TECNICO IMPIANTISTA
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia - Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 32/44/26 - Fax 0789/205089 - e-mail cpiolbia.ido@aspalsardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE MULTISERVIZI/EDILIZIA, ricerca: - 1 TECNICO IMPIANTISTA
Mansioni: Installazione aria climatizzata, attraverso I'utilizzo di macchinari centralizzati e/o autonomi Requisiti indispensabili: -
Esperienza pregressa nella mansione richiesta Requisiti preferibili: - Titolo di studio licenza media e/o diploma di scuola superiore
- Possesso della patente b - Automunito/a Sede di lavoro: Loc. “Porto Cervo”, Arzachena (SS) Tipologia contrattuale: Contratto
a tempo parziale di ore 4 settimanali e determinato dal 15 marzo 2018 al 15 aprile 2019 Riferimento annuncio: 26/18
Scadenza: 10/04/2018 Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello
di auto-candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per
I'Impiego di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato
europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo cpiolbia.ido@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di
validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in
allegato, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti
professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88865

CPI DI OLBIA: 2 ADDETTA SERVIZI PULIZIE
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia - Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 26/44/32 - Fax 0789/205089 - e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore pulizie civili e industriali ricerca: - 2 ADDETTA SERVIZI PULIZIE
Mansione richiesta: pulizia di attivita commerciali Requisiti: - Esperienza maturata nel settore - Patente B - Automunito Sede di
lavoro: Porto Cervo (SS) Tipologia contrattuale: tempo determinato (part-time 12 ore) Scadenza: 23/03/2018 Riferimento
annuncio numero: 29/18 Modalita di adesione: 1) presentandosi, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di auto-
candidatura, presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per I'Impiego
di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass,
entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo cpiolbia.ido@aspalsardegna.it, precisando la
figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita. N.B.:
Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in allegato,
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Igs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali
indispensabili indicati nell’'annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88833

CPI DI TERRALBA: RICERCA 8 INTERMEDIARI ASSICURATIVI
Ente proponente: Centro per I'impiego di Terralba - Piazza Liberta, 27/28 - Cap 09098 - Localita Terralba (OR) - Tel.
0783853300/1 - E-mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: ALLENZA ASSICURAZIONI S.p.A. ricerca: - N. 8 INTERMEDIARI ASSICURATIVI
Sede di lavoro: Terralba e sedi limitrofe Requisiti: - Eta minima 25 anni - Diploma quinquennale e/o laurea - Disponibilita
immediata full-time - Buone capacita organizzative, relazionali e predisposizione ai rapporti interpersonali - Orientamento al cliente,
problem solving, pro attivita, creativita, intraprendenza e spirito di iniziativa - Preferibile esperienza anche minima nel settore
commerciale, organizzazione, recruting, gestione risorse umane - Possesso della patente B - Conoscenze informatiche di base -
Domicilio presso uno dei Centri per I'Impiego: Terralba, Mogoro, Ales, Sanluri, San Gavino, Isili La ricerca & da intendersi rivolta a
candidati dell'uno o dell’altro sesso (D. Lgs. 198/06, art. 27 c. 5) Condizioni lavorative: Inserimento lavorativo della durata
complessiva di dodici mesi articolato in tre fasi, il superamento di ciascuna delle quali € condizione indispensabile per la
prosecuzione del progetto: - nella prima fase della durata di un mese sara erogata la formazione iniziale (60 ore), indispensabile
per l'iscrizione al RUI nella sezione C/E, nel ruolo di intermediari assicurativi; - nella seconda fase della durata di tre mesi, sara
svolto l'affiancamento attivo e passivo con la supervisione costante di qualificati Trainer dell’Azienda; - nella terza fase il
partecipante dovra essere in grado di svolgere in totale autonomia tutti i compiti connessi all’incarico di Intermediario Assicurativo
per Alleanza Assicurazioni. Scadenza dell’offerta: 27/04/2018
Modalita di adesione: I lavoratori interessati domiciliati presso i CPI di: Terralba, Mogoro, Ales, SANLURI, SAN GAVINO e Isili,
sono invitati a dichiarare la propria disponibilita presentandosi personalmente presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta, di
competenza territoriale, muniti di curriculum vitae http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88798

CPI DI OLBIA: RICERCA 1 RECEPTIONIST
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia - Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 32/44/26 - Fax 0789/205089 - e-mail cpiolbia.ido@aspalsardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE RICETTIVO, ricerca: - 1 RECEPTIONIST
Mansioni: Attivita di ricevimento e controllo Requisiti preferibili: - conoscenza della lingua francese e tedesca - auto propria
Requisiti indispensabili: - Diploma di scuola superiore - Esperienza biennale nella posizione richiesta in strutture alberghiere pari
a 3*%/4*/5*% - Conoscenza fluente della lingua inglese (livello B1/B2) - Utilizzo del pacchetto office - Possesso della patente cat. B
Sede di lavoro: Porto Cervo Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato da marzo 2018 a novembre 2018;
Altro: turni diurni e notturni. Riferimento annuncio: 24/18 Scadenza: 07/03/2018;
Modalita di adesione: 1) presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae (europass) e modello di auto-candidatura,
presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero recandosi nei Centri per I'Impiego di Tempio
Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite l'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati
e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all’indirizzo cpiolbia.ido@aspalsardegna.it, precisando la figura
richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso di validita. N.B.: Non
verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita in allegato,
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Igs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti professionali
indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88850

CPI DI ORISTANO: RICERCA 1 TIROCINANTE ADDETTO AI SERVIZI DI SALA E BANCO BAR

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Oristano - Servizio Incontro Domanda Offerta / Centro per I'Impiego di Oristano - Tel.
0783 7704112 - Fax 0783 7704125 - E-mail - aspal.cpioristano@regione.sardegna.it — cpioristano.ido@aspalsardegna.it

Ricerca di personale: Azienda del settore pubblici esercizi ricerca: - N. 1 TIROCINANTE ADDETTO AI SERVIZI DI SALA E
BANCO BAR - Requisiti: - Possesso di conoscenze linguistiche preferibilmente della lingua inglese; - Domicilio dei comuni
appartenenti al CPI di Oristano; - Indispensabile possesso dei requisiti previsti dall’ “"Avviso pubblico per I'attivazione di progetti di
tirocinio 2017 - ASPAL”. Propone: Tirocinio di mesi 6 Sede lavorativa: Oristano Modalita di candidatura: gli interessati devono
dichiarare la disponibilita presentandosi personalmente entro il giorno 07/03/2018, muniti di curriculum vitae, presso il Centro per
I'Impiego di Oristano - Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88830

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DIgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGHA Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025 Sanluri (VS)
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Tel: 070. 9307907

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Bollettino per il Lavoro

Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concor si/Comunicazioni Legali. Dal 05 al 19 Marzo 2018

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

COMUNE DI CABRAS: 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
L’Amministrazione informa che & stato pubblicato il concorso pubblico per la copertura di n. 2 POSTI DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO categoria d, posizione economica d1, a tempo pieno e indeterminato. Scadenza: 30/03/2018

http://www.comune.cabras.or.it/ - http://www.comune.cabras.or.it/index.aspx?m=64&f=4&IDNews=1915
http://cabras.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-
/papca/display/3264331;jsessionid=470E4B2404703FA185773901DD230C2F?p_auth=5dZ1kBmI
(GU n.18 del 02-03-2018)

COMUNE DI CARLOFORTE - CONCORSO (SCADENZA 31 MARZO 2018)
INTEGRAZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA
C1, PART-TIME - DICIOTTO ORE SETTIMANALI, A TEMPO INDETERMINATO. Sito istituzionale: www.comunecarloforte.gov.it

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-03-
02&atto.codiceRedazionale=18E01809

| INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE NASPI: ACCESSO SEMPLIFICATO ALLA DOMANDA |
Dal 23 febbraio 2018 ¢ in sperimentazione su un campione di soggetti il servizio di accesso semplificato alla domanda di NASpI
precompilata destinato a lavoratori dipendenti che hanno perduto involontariamente il lavoro e che potrebbero avere diritto alla
indennita NASpI, se in possesso dei requisiti legislativamente previsti. Alla domanda l'interessato dovra aggiungere solo gli altri
eventuali elementi in suo possesso. Per fruire del servizio I'assicurato dovra accedere, tramite il proprio PIN, all’Area MyINPS - I
tuoi avvisi - dove trovera un avviso e il link alla domanda precompilata. Qualora in possesso di PIN ordinario, al termine della
compilazione della domanda si raccomanda di convertire il PIN in PIN dispositivo. Gradualmente il servizio verra esteso alla
generalita degli assicurati, con contratto di lavoro dipendente, cessati involontariamente. Fonte: Inps, comunicato del 23.2.2018
http://www.ilquotidianodellapa.it/_contents/news/2018/febbraio/1519549226792.html
PROGETTI INTEGRATI DI FILIERA (PIF)
Agricoltura, pubblicati i bandi per i Progetti Integrati di Filiera (PIF). Sara possibile presentare le manifestazioni di
interesse al partire dal prossimo 15 maggio.
http://www.sardegnaimpresa.eu/it/news/progetti-integrati-di-filiera-pubblicato-il-bando-multimisura
| ASSEGNO DI RICOLLOCAZIONE |
L'assegno di ricollocazione & uno strumento che aiuta la persona disoccupata a migliorare le possibilita di trovare la propria
ricollocazione nel mondo del lavoro. E destinato a chi percepisce I'indennita di disoccupazione Naspi da almeno quattro mesi e
consiste in un importo da utilizzare presso i soggetti che forniscono servizi di assistenza alla ricerca di lavoro (centri pubblici per
I'impiego o altri soggetti accreditati). Serve a potenziare le loro attivita di supporto e fornire un servizio personalizzato agli utenti.
L'importo dell'assegno viene riconosciuto non alla persona disoccupata, ma al soggetto che ha fornito il servizio di assistenza alla
ricollocazione e solo se la persona titolare dell'assegno trova lavoro. L'importo varia da un minimo di 250 euro ad un massimo di
5.000 euro, a seconda del tipo di contratto alla base del rapporto di lavoro e del grado di difficolta per ricollocare la persona
disoccupata (profilo di occupabilita). Le tipologie di contratto per le quali si riconosce I'esito occupazionale sono il tempo
indeterminato, compreso l'apprendistato e il tempo determinato, maggiore o uguale a 6 mesi. Si tratta della prima misura di
politica attiva del lavoro di livello nazionale coordinata dall'Anpal e gestita tramite la rete pubblico-privata dei servizi per il lavoro.
A marzo 2017 e partita la sperimentazione dell'assegno per circa 30mila persone scelte in maniera casuale dall'insieme dei
potenziali destinatari. Per informazioni sulla fase di sperimentazione clicca il link. Puoi inoltre scaricare |'infografica e guardare il
video tutorial. Nei primi mesi del 2018 I'assegno di ricollocazione entrera a regime per tutti i potenziali destinatari previsti dalla
normativa. http://www.anpal.gov.it/In-Evidenza/assegno-di-ricollocazione/Pagine/default.aspx
PROROGATA LA SCADENZA DELLA SOTTOMISURA 16.9.1 “DIVERSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGRICOLE”

L’Assessorato regionale dell’Agricoltura ha modificato i paragrafi 7, 10, 13 e 15 del bando relativo alla sottomisura 16.9.1
"Diversificazione delle attivita agricole" del Programma di sviluppo rurale 2014/2020. L’Assessorato ha inoltre prorogato al 31
maggio 2018 il termine per la presentazione delle domande di sostegno. Ricordiamo che la sottomisura intende sostenere la
diversificazione produttiva delle aziende agricole in attivita riguardanti 'assistenza sanitaria, I'agricoltura sociale e I'educazione
ambientale e alimentare, finanziando progetti di rete realizzati da imprese agricole e altri soggetti pubblici e del terzo settore.
Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=360116&v=2&c=3&t=1

AVVISO PUBBLICO: Bando di selezione per titoli per l'incarico di docente presso la scuola sovracomunale di musica

"Monte Acuto", Anno Scolastico 2017/2018
Selezione pubblica per titoli per la formazione della graduatoria di validita annuale per l'incarico di docente presso la Scuola
sovracomunale di musica "Monte Acuto", con sede in Ozieri, istituita in associazione tra i Comuni di Ozieri (Comune capofila), Ala
dei Sardi, Nughedu San Nicolo, Pattada, Oschiri, con contratto a tempo determinato per le discipline di: Pianoforte, Chitarra
Moderna, Organetto diatonico, Canto Polivocale Sardo Canto a Tenore. I requisiti e i titoli di accesso alla selezione sono
consultabili in calce a questa pagina nell'Avviso Pubblico. Le domande dovranno pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 09
Marzo 2018, in busta chiusa, tramite il servizio postale pubblico o tramite PEC all'indirizzo protocollo@pec.comune.ozieri.ss.it o
consegnate a mano, e devono essere indirizzate all'Ufficio Protocollo del Comune di Ozieri.
http://www.comune.ozieri.ss.it/index.php?pagina=avvisi_visualizza&id=656

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




CPI DI ORISTANO: RICERCA 1 MECCANICO SPECIALIZZATO
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Oristano
Ricerca di personale: Azienda del settore Metalmeccanico ricerca: = N. 1 MECCANICO SPECIALIZZATO
Requisiti: - Possesso di precedenti esperienze lavorative nelle riparazioni di autoveicoli - Conoscenza degli impianti elettrici degli
autoveicoli - Possesso diploma di perito meccanico o industriale - Conoscenze informatiche di base - Possesso patente B e
automunito - Domicilio nei comuni appartenenti ai CPI della provincia di Oristano. Propone: Contratto a tempo indeterminato.
Sede lavorativa: Oristano Modalita di candidatura: I lavoratori interessati devono dichiarare la propria disponibilita
presentandosi personalmente, entro il 09/03/2018 muniti di curriculum vitae, presso il Centro per I'Impiego di competenza
della provincia di Oristano - Servizio Incontro Domanda/Offerta. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88699

CPI DI OLBIA: RICERCA 1 TIROCINANTE IMPIEGATO DI BANCO - CHECK IN CABIN

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia - Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 26/44/32 - Fax 0789/205089 - e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore autonoleggio, ricerca: = 1 TIROCINANTE IMPIEGATO DI BANCO -
CHECK IN CABIN - Mansione richiesta: redazione contratti di noleggio e vendita Requisiti: - Diploma di scuola secondaria di
II grado - Inglese - Tedesco e francese (preferibile) - Conoscenza informatiche di base (pacchetto office) Sede di lavoro: Olbia
(SS) Tipologia contrattuale: tirocinio Scadenza: 31/03/2018 Riferimento annuncio numero: 28/18 Modalita di
adesione: 1) presentandosi, con CV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via
Romagna n. 10 ad Olbia o recandosi nei CPI di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite I'invio del modello di auto-
candidatura ed il CV in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o a:
asatta@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un
documento di identita in corso di validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento
di identita in corso di validita in allegato, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Igs. 196/2003), la firma
del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88741

CPI DI CUGLIERI: RICERCA 1 TIROCINANTE CAMERIERE/A AI PIANI

Ente proponente: Centro per I'Impiego di Cuglieri, Piazza Convento — 09073 Cuglieri - tel. 0785 39623 - fax 0785 39481

Ricerca di personale: Azienda privata, operante nel settore turistico alberghiero, ricerca: - 1 TIROCINANTE CAMERIERE/A
AI PIANI - Requisiti: - Indispensabile possesso requisiti Avviso pubblico Tirocini — Aspal 2017; - Indispensabile domicilio nei
Comuni appartenenti al CPI di Cuglieri e Bosa; Scadenza: 12/03/2018 Sede di lavoro: Tresnuraghes (OR) Tipologia
contrattuale: Tirocinio della durata di 6 mesi (30 ore sett.) cofinanziato come da avviso pubblico tirocini Aspal 2017. CCNL:
Turismo Modalita di candidatura: gli interessati, devono dichiarare la disponibilita presentandosi c/o il Servizio di Incontro
Domanda/Offerta di Lavoro del CPI di appartenenza, di Cuglieri e Bosa. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88730

CPI DI CAGLIARI: AVVISO PUBBLICO ATS SARDEGNA - ASSL CAGLIARI
Il Centro per I?impiego di Cagliari informa che & stata pubblicata la Determinazione del Direttore del Servizio n. 203 del 15-02-
2018 “ART. 16 L. 56/87 - ATS-ASSL DI CAGLIARI - APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO - PER 12 MESI TEMPO PIENO DI N° 6 UNITA CON LA QUALIFICA DI
AUSILIARIO SPECIALIZZATO CAT. A” e i relativi allegati. Dal 05 al 09 Marzo 2018
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88546 - http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20pubblico(56).pdf

CPI DI OLBIA: RICERCA 1 ESTETISTA QUALIFICATA
Ente proponente: Centro per I'Impiego di Olbia - Servizio Incontro Domanda Offerta, Via Romagna 10 - 07026 Olbia / Tel.
0789/2937- 44/32/26 - Fax 0789/205089 - e-mail aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE BENESSERE, ricerca: - 1 ESTETISTA QUALIFICATA
Mansioni: Cerette, Manicure, Pedicure estetico Requisiti indispensabili: - Qualifica di estetista - Esperienza pregressa nella
mansione richiesta - Possesso della patente B e automunita Requisiti preferibili: Conoscenza almeno elementare lingua inglese
- Eta dai 25 ai 35 anni Sede di lavoro: OLBIA (SS) Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato dal
1/05/2018 al 30/09/2018 dal martedi al venerdi (domenica e lunedi riposo). Si richiede flessibilita nell’orario in relazione alle
esigenze del servizio. Riferimento annuncio: 20/18 Scadenza: 08/03/2018; Modalita di adesione: 1) presentandosi con
CV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia ovvero
recandosi nei CPI di Tempio Pausania o sede distaccata di Palau; 2) tramite I'invio del modello di auto-candidatura ed il CV in
formato europass, datati e sottoscritti in originale, via fax al n 0789/205089 o e-mail all'indirizzo agcosseddu@aspalsardegna.it,
precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’'offerta unitamente alla scansione di un documento di identita in corso
di validita. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento di identita in corso di validita
in allegato, l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma del candidato e i requisiti
professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88598

CPI DI SINISCOLA: RICERCA 1 ELETTRICISTA PER MACCHINE INDUSTRIALI
Ente proponente: Centro Per [|Impiego di Siniscola, Via Olbia 26 - Tel. 0784 238944-948 - e-mail
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o Sede decentrata di Orosei, Via Nazionale — Tel. 0784 238991-92-93
Ricerca personale: Azienda operante nel settore Tessile ricerca: = 1 ELETTRICISTA PER MACCHINE INDUSTRIALI
Propone: Rapporto di lavoro subordinato a Tempo determinato Requisiti: - Esperienza nella mansione - Eta minima 30 anni -
Preferibilmente con titolo di studio: Diploma Sede lavorativa: Siniscola Scadenza: 09 marzo 2018 Riferimento annuncio n.
13/2018 Modalita di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola sito in
Via Olbia, 26 Tel. 0784 238944-948 o presso la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93, oppure, se in
possesso dei requisiti, inviare all'indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - Curriculum Vitae
con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it ) Si prega di indicare il numero di
riferimento dell’offerta e/o indicazione della mansione per la quale ci si intende candidare. Informazioni utili: Per informazione
o chiarimenti contattare il CPI Siniscola: Tel. 0784-238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=88765

CPI DI TERRALBA: RICERCA 1 IMPIEGATO CONTABILE AMMINISTRATIVO
Ente proponente: CPI di Terralba - Piazza Liberta, 27/28 - Tel. 0783853300/1 - e-mail: aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it
Ricerca di personale: Azienda del settore commerciale ricerca: - 1 IMPIEGATO CONTABILE AMMINISTRATIVO
Sede di lavoro: Marrubiu (OR) Requisiti: - Iscrizione presso il CPI di Terralba - Possesso del diploma di ragioneria o laurea in materie
economiche - Precedenti esperienze lavorative nella mansione - Conoscenze informatiche di base con preferenza per chi dimostra la
capacita di utilizzo del software gestionale Profis - Conoscenza inglese commerciale scritto - Patente B automunito - Preferibile possesso
dei requisiti per fruire di eventuali agevolazioni alle assunzioni Condizioni contrattuali: CCNL: commercio terziario Contratto a tempo
determinato per 4 mesi - part-time (ore sett. 20) Scadenza: 30/04/2018 Modalita di adesione: Gli interessati sono invitati a
dichiarare la disponibilita presentandosi c/o il CPI di Terralba con il CV. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=87855

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




SPLIT PAYMENT - AVVISO AI FORNITORI

http://www.galmarmilla.it/it-it/news-ed-avvisi/2018/02/avviso-splyt-payment.aspx

ASPAL: PUBBLICATO AVVISO "TALENT UP" PER ASPIRANTI IMPRENDITORI

L'Aspal - Agenzia Sarda per le Politiche attive del lavoro - ha pubblicato I'avviso "Talent Up", nell'ambito del Programma
Entrepreneurship and Back. Il programma ha come obiettivo principale quello di formare nuovi imprenditori sardi e offre la
possibilita di frequentare un percorso formativo intenso e stimolante all'estero, presso le migliori business school e in ambienti
particolarmente vivaci e innovativi, per poi riportare in Sardegna l'esperienza acquisita e avere la possibilita di realizzare la
propria idea di impresa. Con il bando "Talent Up" saranno selezionati i partecipanti alla prima annualita del programma. Il bando &
rivolto a laureati o laureandi residenti in Sardegna, di qualsiasi eta, con una buona conoscenza dell'inglese, che abbiano da
proporre un'idea imprenditoriale. Per gli aspiranti imprenditori sardi rappresenta un'occasione di formazione unica che consentira
di acquisire competenze e contatti preziosi volti alla realizzazione della loro impresa, e per il nostro territorio un'opportunita di
aumentare il livello di competitivita e innovazione. Gli interessati possono inviare la domanda di partecipazione entro il 15
marzo 2018, tramite: - Pec all’indirizzo agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it - per raccomandata AR all’indirizzo: Aspal - Via
Is Mirrionis n. 195 - 09122 Cagliari, - per consegna a mano presso la sede dell’Aspal in Via Is Mirrionis n. 195 - Cagliari, negli
orari di apertura al pubblico, dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 e nei giorni di martedi e mercoledi anche dalle ore 16
alle ore 17. Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=359717&v=2&c=3&t=1

PROPOSTA DI TIROCINIO NEL SETTORE TURISTICO - CAGLIARI CRUISE PORT
Si pubblica la proposta di tirocinio in convenzione con il corso di laurea. Offerta tirocinio Cagliari Cruise Port
http://people.unica.it/lingueecultureperlamediazionelinguistica/2018/02/27/proposta-di-tirocinio-nel-settore-turistico-cagliari-
cruise-port/

INFERMIERI, EDUCATORI, OPERATORI SOCIO SANITARI, OPERATORI SERVIZIO ALBERGHIERO
Ricerca personale per nuova apertura Struttura Residenziale "Regina Elena". Le figure professionali ricercate: INFERMIERI,
EDUCATORI, OPERATORI SOCIO SANITARI, OPERATORI SERVIZIO ALBERGHIERO. Le figure ricercate dovranno possedere i
seguenti requisiti:
INFERMIERI: Formazione Professionale specifica (Laurea); Esperienza maturata nel Settore Sanitario e Sociale. L'esperienza
lavorativa o di tirocinio formativo deve essere documentata con attestato o referenze.
EDUCATORI: Formazione Professionale specifica (Laurea); Esperienza maturata nel Settore Sanitario e Sociale. L'esperienza
lavorativa o di tirocinio formativo deve essere documentata con attestato o referenze.
OPERATORI SOCIO SANITARI: Formazione Professionale specifica (Qualifica): Esperienza maturata nel Settore Sanitario e
Sociale. L'esperienza lavorativa o di tirocinio formativo deve essere documentata con attestato o referenze.
OPERATORI SERVIZIO ALBERGHIERO: Esperienza maturata nel Settore Alberghiero. Si offre inquadramento economico
secondo CCNL delle Coop. Sociali. Disponibilita a lavorare su turni e festivi. Avranno priorita i candidati residenti nel Comune di
OSILO. Le candidare devono essere inviate direttamente sul nostro sito www.coopas.sassari.it, nella sezione LAVORA CON NOI.

https://www.coopas.sassari.it/lavora-con-noi/

BANDO DI CONCORSO: Bandito da Ufficio di Piano PLUS Ozieri
Oggetto: Avviso Pubblico Bando di Selezione Pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato, part-time, di n.
1 OPERATORE AMMINISTRATIVO- FINANZIARIO cat. D1 per I'Ufficio di Piano del PLUS Distretto di Ozieri. Anno 2018.
Data scadenza: 21/03/2018 http://www.comune.ozieri.ss.it/index.php?pagina=avvisi_visualizza&id=658

AL VIA LE DOMANDE DI PAGAMENTO PER IL BENESSERE DEGLI ANIMALI

L'Assessorato regionale dell’agricoltura comunica che sono aperti i termini per la presentazione delle domande di sostegno e
pagamento per la Misura 14 - Benessere degli animali negli allevamenti ovini e caprini da latte, suini, bovini da carne e da latte.
Obiettivo della Misura & conseguire il miglioramento delle condizioni di benessere animale attraverso I'adozione di impegni piu
rigorosi, che vanno al di la delle condizioni obbligatorie e della pratica ordinaria, negli allevamenti ovini e caprini, suini, bovini da
carne e da latte. La Misura 14, destinata ad agricoltori singoli o associati, € articolata nei seguenti quattro tipi di intervento:
- Tipo di intervento 14.1.1 - Pagamento per il miglioramento del benessere degli animali — settore ovino e caprino da latte;
- Tipo di intervento 14.1.2 - Pagamento per il miglioramento del benessere degli animali — settore suini;
- Tipo di intervento 14.1.3 - Pagamento per il miglioramento del benessere degli animali — settore bovino orientato alla
produzione di carne;
- Tipo di intervento 14.1.4 - Pagamento per il miglioramento del benessere degli animali — settore bovino orientato alla
produzione di latte.
La domanda dovra essere inviata online entro il 15 maggio 2018 utilizzando le funzionalita messe a disposizione da Agea sul
portale Sian. Per la compilazione delle domande & necessario rivolgersi ai Centri Autorizzati di Assistenza Agricola (Caa).

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=359313&v=2&c=3&t=1

. AL VIA LA GARA PER IL SERVIZIO BAR DELLA MANIFATTURA TABACCHI

E STATA pubblicata la procedura aperta per la concessione dei servizi di bar e caffetteria all'interno degli spazi della Manifattura

Tabacchi di Cagliari. La scadenza per la presentazione delle offerte & fissata per il 31 maggio 2018. Maggiori informazioni e

tutta la documentazione sono disponibili nella sezione Gare e appalti.
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=2145&s=359302&v=2&c=14388&vd=2&tb=14382

. WEDDING PLANNER
E possibile iscriversi al percorso di formazione base per WEDDING PLANNER presso la nostra sede di Nuoro.
http://www.evolvereformazione.it/index.php/all-news/853-wedding-planner-nuoro

HACCP: CORSO IN AVVIO A CAGLIARI
Ancora qualche posto libero. Contattaci subito allo 07044019 - 070400032
https://www.facebook.com/CiofsFPSardegna/?hc_ref=ARTTUd7jjY712]iJ69B9INOtbwCUS8-
FsVyb6C1mhIRvfvXw7T9aKouCGFjw_z00DnBY&fref=nf

HUMAN COMPANY: 900 OPPORTUNITA DI LAVORO NEL SETTORE TURISMO
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/human-company-settore-turismo-oltre-900-opportunit%C3%A0-di-lavoro

. GUIDA AMBIENTALE ESCURSIONISTICA
E possibile iscriversi ai percorsi formativi autofinanziati per Guida Ambientale Escursionistica presso le nostre sedi di Carbonia e
Nuoro. http://www.evolvereformazione.it/index.php/all-news/852-guida-ambientale-sedi-carbonia-nuoro

CORSO IEFP 2018 PER CAMERIERI
Apriranno lunedi 26 le iscrizioni al corso IeFP 2018 per Camerieri di Selargius, dedicato a ragazzi tra i 14 e i 17 anni non compiuti.
Sara possibile fare domanda fino al 16 marzo presso la sede del Associazione Cnos-Fap Salesiani Sardegna
https://www.cpeleonardo.it/selargius-aprono-le-iscrizioni-alla-nuova-edizione-dei-corsi-iefp-per-camerieri/

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




COME FUNZIONANO GLI INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI - COME FUNZIONA L'ASSEGNO FORMATIVO
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=360307&v=2&c=3690&t=1

PROGETTO “T.R.A.MA - TURISMO RETE AGRIFOOD IN MARMILLA"”

L'agenzia formativa “Promoform” in partenariato con il GAL MARMILLA e Sardegna Sapere invita a partecipare agli incontri del
progetto “T.R.A.MA - Turismo Rete Agrifood in MArmilla” finanziato nell’ambito dell’Avviso pubblico Green & Blue Economy Linea
3A. L'obiettivo del progetto & la realizzazione di percorsi formativi negli ambiti strategici del Turismo dei Beni Culturali e
Ambientali e dell’Agrifood rispondenti al fabbisogno territoriale della Marmilla, al fine di favorire lo sviluppo di nuove
professionalita nel campo del turismo culturale e ambientale, della qualita delle filiere agroalimentari e dell’eccellenza
dell’artigianato locale. I percorsi di formazione saranno attivati in favore di 60 beneficiari: DISOCCUPATI, compresi i disoccupati di
lungo periodo OCCUPATI, compresi gli imprenditori e i lavoratori autonomi, lavoratori a rischio di espulsione dal mercato del
lavoro e in esubero, i disoccupati di lungo periodo, gli over 45. In particolare la proposta progettuale prevede: percorso di
acquisizione di competenze in e-commerce destinato a 15 lavoratori; percorso di acquisizione di competenze in inglese per il
turismo e la promozione del territorio destinato a 15 lavoratori; percorso di acquisizione di competenze in promozione e
valorizzazione delle produzioni locali destinato a 15 disoccupati; percorso di acquisizione di competenze in competenze in tecniche
di tessitura tradizionale e innovativa destinato a 15 disoccupati; In questa fase preliminare, il progetto prevede la realizzazione
dell’attivita di analisi dei fabbisogni da effettuare attraverso il coinvolgimento degli attori rilevanti del territorio, in particolare il
tessuto imprenditoriale e le istituzioni. L'obiettivo & di individuare le competenze e i contenuti di dettaglio dei percorsi formativi
realmente spendibili sul territorio. https://www.facebook.com/Gal-Marmilla-515869681785247/

CONCORSO SCUOLA DOCENTI ABILITATI 2018: DOMANDE DAL 20 FEBBRAIO AL 22 MARZO SU ISTANZE ON LINE
https://I.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.orizzontescuola.it%2F%3Fp%3D165301&h=ATO8cv2UViQImzCi_8uBf_R-
SsyMEXwOXuO0GCncI7YAeMIDz21PJIFAt4xabvforcZjSu9s8pultyg3WFtXAfIGKIFJd6vGew7bnseBHpik8nu4H90ZAZPXE7ARXCqYRuuWaH

CHdgaGFS1-RzEWI_DbJle4xxu9_awyYMc_INGUCDHt38-X4-
y4W46J1Y3vRWnsdDh2pPoHfxkliwwijnFmiHHv30z2IdDRIa33hHNSthzcm73nYWB-LHBIRiIdjND_10wZZk3GXZbxYpg

(GU n.17 del 27-02-2018)

MINISTERO DELLA DIFESA - CONCORSO (Scadenza 29 Marzo 2018)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'ammissione all'8° corso triennale (2018-2021) di CINQUECENTOTRENTASEI
ALLIEVI MARESCIALLI DEL RUOLO ISPETTORI DELL'ARMA DEI CARABINIERI.
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-

27&atto.codiceRedazionale=18E01973
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - CONCORSO (Scadenza 29 Marzo 2018)

Concorso pubblico per il reclutamento di MILLEDUECENTO ALLIEVI AGENTI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA.
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
27&atto.codiceRedazionale=18E01220
BANCA D'ITALIA - CONCORSO (Scadenza 29 Marzo 2018)

Concorsi pubblici per la copertura di QUINDICI OPERAI
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
27&atto.codiceRedazionale=18E01940

COMUNE DI VALLERMOSA: BANDO DI SELEZIONE BARRACELLI
Le domande devono pervenire al Comune entro il 19.03.2018 - http://www.vallermosa.gov.it/

MANIFATTURA TABACCHI: SELEZIONE DI UN MANAGER CULTURALE

Sardegna Ricerche seleziona un Manager per il coordinamento, la produzione e la supervisione delle iniziative del programma
culturale di Manifattura Tabacchi Cagliari. La figura selezionata dovra: - supportare Sardegna Ricerche e gli utenti nelle fasi di
progettazione, sviluppo e realizzazione dei progetti del programma culturale - provvedere alla redazione dei piani e dei palinsesti
delle attivita e degli spazi - gestire le relazioni con gli artisti, le imprese, le associazioni e le istituzioni - elaborare i budget di ogni
evento e progetto che preveda un intervento finanziario o premialita da parte di Sardegna Ricerche - effettuare un monitoraggio
su calendari e budget di produzione e programmazione delle attivita - svolgere funzioni di mentoring - supportare Sardegna
Ricerche nella costruzione della centralita di Manifattura come nodo principale della rete degli Innovation Lab. Il contratto avra
durata di 12 mesi con possibilita di proroga di un ulteriore anno. Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le ore
12:00 del 16 aprile 2018. Maggiori informazioni sono disponibili all'interno dell'avviso.
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=359980&v=2&c=3169&nc=18&sc=&qr=1&qp=2&vd=28&t=3&sb=1&utm_co
ntent=buffer28014&utm_medium=social&utm_source=linkedin.com&utm_campaign=buffer

COMUNE DI QUARTUCCIU
Avvio di selezione pubblica mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento per l'assunzione di UN OPERATORE
TECNICO, categoria A, CCNL 31/03/1999, con contratto a tempo pieno e a tempo indeterminato.
http://www.comune.quartucciu.ca.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=97

CRS4: UN RICERCATORE EXPERT
Selezione per titoli e colloquio per I'assunzione con contratto a tempo determinato part-time di UN RICERCATORE EXPERT che
operi presso il Programma SES del Settore HPC for EQE del CRS4 - (SES - Smart Energy Systems) - jo-42-0391
Scadenza: 15/03/18 12:00 - http://jobs.crs4.it/show/jo-42-0391 - http://jobs.crs4.it/

COMUNE BARI SARDO
II Comune di Bari Sardo indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo parziale (18 ore settimanali) ed
indeterminato, di n. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, Categoria C, da assegnare al Servizio Tecnico e Vigilanza.
Le domande di partecipazione al concorso, corredate della relativa documentazione, devono essere trasmesse entro le ore
13:00 del 15 Marzo 2018.
http://www.comunedibarisardo.gov.it/index.php?option=com_content&view=article&id=8161:comune-bari-sardo-mobilita-
esterna-ai-sensi-dell-art-30-d-lgs-165-2001-e-ss-mm-per-la-copertura-a-tempo-parziale-e-indeterminato-di-n-2-posti-di-
istruttore-vigilanza-categoria-c-3&catid=299&Itemid=110

COMUNE DI VILLASIMIUS
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO-CONTABILE"- cat. D/1 - A tempo pieno ed indeterminato - Scadenza 15 Marzo 2015
http://www.comune.villasimius.ca.it/servizi-al-cittadino/uffici-comunali/notizie-archivio-urp/bando-di-concorso-pubblico-per-titoli-
ed-esami-per-la-copertura-di-n.-1-posto-di-201cistruttore-direttivo-amministrativo-contabile201d2013-cat.-d-1-2013-a-tempo-
pieno-ed-indeterminato/bando-di-concorso-pubblico-per-titoli-ed-esami-per-la-copertura-di-n.-1-posto-di-201cistruttore-direttivo-
amministrativo-contabile201d2013-cat.-d-1-2013-a-tempo-pieno-ed-indeterminato

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




(GU n.15 del 20-02-2018)
UNIVERSITA' DI CAGLIARI
CONCORSO (Scadenza 22 Marzo 2018)
Selezione pubblica per la copertura di UN POSTO DI RICERCATORE a tempo determinato e pieno, mediante stipula di un
contratto di lavoro subordinato di durata triennale, settore scientifico-disciplinare M-STO/08.
sito web Universita http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.php?page=valutazione;
sito del MIUR http://bandi.miur.it/ e sito dell'Unione http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
20&atto.codiceRedazionale=18E01510

(GU n.14 del 16-02-2018)
COMUNE DI SASSARI
| CONCORSO (SCADENZA 18 MARZO 2018) |

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI DUE POSTI PROFILO PROFESSIONALE DI
COLLABORATORE AI SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI - CATEGORIA GIURIDICA C - ESCLUSIVAMENTE RISERVATO ALLE
CATEGORIE PROTETTE DISABILI, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 68/1999. sito internet: www.comune.sassari.it
http://www.comune.sassari.it/concorsi/bando .68 99 16.02.2018.pdf
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-

16&atto.codiceRedazionale=18E01410
COMUNE DI VILLAPUTZU
| CONCORSO (SCADENZA 17 MARZO 2018) |
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI OPERATORE
SPECIALIZZATO - CATEGORIA B3. sito internet www.comune.villaputzu.ca.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
16&atto.codiceRedazionale=18E01414

(GU n.13 del 13-02-2018)

CORTE DI APPELLO DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 15 Marzo 2015)
Procedura di selezione per I'ammissione al TIROCINIO AI FINI DELLA NOMINA A GIUDICE ONORARIO DI PACE E A VICE
PROCURATORE ONORARIO Ufficio del Gludlce di pace di Cagllarl due posti; Ufficio del Giudice d| pace di Sassarl -un posto

procedura-per-le-nuove-
nomine?p p auth=iMhgjol1&inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.csm.it%2Fweb%?2Fcsm-
internet%2Fattualita%2Fnews%3Fp p auth%3DiMhqgjoJ1%26p p id%3D101 INSTANCE YoFflLzl3vKc1%26p p lifecycle%3D0%
26p_p state%3Dnormal%26p p mode%3Dview%26p_p col id%3Dcolumn-1%26p p col pos%3D1%26p p col count%3D4
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
13&atto.codiceRedazionale=18E00459

(GU n.12 del 09-02-2018)
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
| CONCORSO (SCADENZA 11 MARZO 2018) |
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A QUINDICI POSTI A TEMPO INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO
MEDIATORE CULTURALE, ITI AREA FUNZIONALE, FASCIA RETRIBUTIVA F1.

09&atto.codiceRedazionale= 18E01219
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA'
| CONCORSO (SCADENZA 11 MARZO 2018) |

CONCORSO  PUBBLICO, PER ESAMI, A DUECENTOCINQUANTA POSTI A TEMPO INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO DELLA PROFESSIONALITA DI SERVIZIO SOCIALE, III AREA FUNZIONALE, FASCIA RETRIBUTIVA F1.
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
09&atto.codiceRedazionale=18E01218

(GU n.12 del 09-02-2018)
COMUNE DI SILANUS - CONCORSO (Scadenza 11 Marzo 2018)
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORATORE TECNICO A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME (90%) - CATEGORIA B3. sito www.comune.silanus.nu.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
09&atto.codiceRedazionale=18E01188

(GU n.11 del 06-02-2018)
COMUNE DI SINISCOLA - CONCORSO (Scadenza 7 marzo 2018)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE a tempo pieno
ed indeterminato categoria D, posizione economica D1 - area economico-finanziaria. Sito: http://www.comune.siniscola.nu.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
06&atto.codiceRedazionale=18E01151
AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU>» DI CAGLIARI - CONCORSO (Scadenza 8 marzo 2018)
Selezione pubblica per il conferimento DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA di
Neuroradiologia e interventistica vascolare - ruolo sanitario; categoria professionale dei medici; area medicina diagnostica e dei
servizi; disciplina di neuroradiologia. sito internet aziendale www.aobrotzu.it
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
06&atto.codiceRedazionale=18E01125
ARPAS AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA SARDEGNA
CONCORSO (Scadenza 8 marzo 2018)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di UN POSTO DI DIRIGENTE
INFORMATICO - ruolo tecnico. Sito istituzionale dell'Agenzia http://www.sardegnaambiente.it/arpas
htt www.sarde naamblente |t arpas/arpas; concorS|

682&cl= 4682&|d 66342&va—
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-02-
06&atto.codiceRedazionale=18E01123

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




